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Dziat | Postanowienia ogolne

Rozdziat 1 Przepisy definiujgce

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg nr 15 im. Krélowej Jadwigi
w Opolu;

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty;

3) Dyrektorze/Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole;

4) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunodw;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

6) organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Opole, ul. Rynek-Ratusz;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze nalezy przez to rozumieé
dziatajgcego w imieniu Wojewody Opolskiego Kuratora Oswiaty urzedujgcego w Kuratorium
Oswiaty w Opolu, ul. Piastowska 14;

8) poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2 Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im Krélowej Jadwigi w Opolu zwana dalej szkotg
podstawowag, jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla li ll
etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Opolu przy ul. Matopolskiej 20.
W okresie przejsciowym zmiany ustroju szkolnego Szkota organizuje takze nauczanie ucznidw klas 7 i
8 w pomieszczeniach wyodrebnionych w budynku PSP 29 w Opolu, ul. Szarych Szeregdw 1.
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3. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im.
Krolowej Jadwigi w Opolu. Na pieczeciach i stemplach oraz tablicy urzedowe] uzywana jest nazwa:
»Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 im Krélowej Jadwigi w Opolu”.

Dopuszcza sie uzywanie skrotu nazwy szkoty — PSP nr 15 w Opolu lub PSP nr 15 im. Krélowej Jadwigi
w Opolu.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Opole, ul. Rynek — Ratusz.

5. Organem nadzorujgcym szkote jest Opolski Kurator Oswiaty.
6. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

10. Obwdd szkoty obejmuje ulice wskazane przez Urzagd Miasta Opole w odrebnej uchwale.
11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

12. Oprécz oddziatéw ogdlnodostepnych szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne
i dwujezyczne.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgcy ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3. Misja szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota posiada Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty:
Dziatamy po to, aby:
1) Nasi uczniowie:

a) umieli rozwija¢ wtasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,
z Internetu i innych zrédet informac;ji,

b) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,

¢) umieli samodzielnie i twdrczo mysle¢, wyraza¢ witasne opinie iodczucia oraz dokonywac
samooceny,

d) mieli Swiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych predyspozycji,
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e)

f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

potrafili prawidtowo komunikowac sie, wyraza¢ wtasne stanowisko, szanujgc poglady i dgzenia
innych ludzi,

przejawiali gotowosé do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali w
sobie poczucie wtasnej godnosci,

kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,

posiadali Swiatopoglad oparty na tradycji humanistyczne;j,

wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwéj Europy,
Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu,
efektywnie postugiwali sie technologia informacyjng,

posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

2) Nasi rodzice:

a)
b)
c)

d)

czuli sie wspdétodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

mieli sSwiadomos¢ wspdtuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnieciach
szkoty,

byli zadowoleni z efektéw pracy szkoty.

3) Nasi nauczyciele:

a)
b)
c)
d)

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,
Scisle wspoétpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy z uczniami,
podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego.

4) Nasza szkofa:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

3.

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

byta dobrze postrzegana w srodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem uczniéw i rodzicow,
rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej
Europie,

ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

Jest cztowiekiem sSwiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac¢ witasng
przysztosc.

Potrafi dokonywaé wifasciwych wyboréw zyciowych, kierujagc sie ponadczasowymi
wartosciami moralno-etycznymi.

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i swiecie XXI wieku.
Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie.
Umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng ufatwiajgcg korzystanie z rdznych
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Zrodet wiedzy.

6) Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.

7) Umie zaprezentowac wtasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

8) Interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

9) Ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju ipielegnuje rodzime
tradycje.

Rozdziat 4. Ceremoniat Szkolny

§ 4. 1. Szkota moze mie¢ wtasne godto.
2. Szkota ma wtasny sztandar, ceremoniat, hymn oraz logo.

3. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego oraz celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych.

§ 5. 1. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

2. Sktad osobowy Pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

3. Zasady rekrutacji Pocztu Sztandarowego:

1) Poczet Sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas najstarszych wyrdzniajgcy sie
sumiennoscig w nauce, nienaganng postawg i wzorowym zachowaniem;

2) kandydatury do Pocztu Sztandarowego przedstawiane sg przez wychowawcéw klas siédmych na
czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) Sktad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna, wybierajgc ucznidw najbardziej godnych tej funkcji,
w liczbie sze$ciu 0sdb — jako dwa nominalne i rbwnowazne Poczty Sztandarowe.

4. O wyborze ucznidw do Pocztu Sztandarowego powiadamia sie rodzicdw specjalnym listem
okolicznosciowym.

5. Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu
zakonczenia roku szkolnego. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy, a
ich nazwiska wpisuje sie do kroniki szkoty.

6. Insygnia Pocztu Sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem w strone
kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
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7. Ubidr Pocztu Sztandarowego:

1) uczen — garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, stosowne obuwie;

2) uczennica — biata bluzka, ciemna spddnica, stosowne obuwie;

3) gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku w

pogodowych dopuszczalny jest inny taktowny stréj.

8.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

obchody swieta patrona szkoty;

uroczystosci rocznicowe — Konstytucja 3 Maja;

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

9. Formy obowigzujgce w czasie uroczystosci wymienionych w ust.8:

1) Wprowadzenie sztandaru:

trudnych warunkach

Lp. | Komendy iich kolejnos¢ Opis sytuacyjny zachowania sie | Poczet sztandarowy
uczestnikow po komendzie
1. Prosze o powstanie. uczestnicy powstajg przed przygotowanie do
wprowadzeniem sztandaru wejscia
2. »,Bacznos¢”! Sztandar uczestnicy w postawie zasadniczej | wprowadzenie
Szkoty wprowadzi¢! sztandaru
zatrzymanie sie na
ustalonym miejscu
3. Do hymnu! uczestnicy w postawie zasadniczej | postawa ,zasadnicza”
4. Po hymnie! uczestnicy w postawie ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
5. Mozna usigsé. uczestnicy zajmujg miejsca postawa ,,spocznij”

2) Odprowadzenie sztandaru:

Lp. | Komendy iich kolejnos¢ Opis sytuacyjny zachowania sie Poczet sztandarowy
uczestnikow po komendzie

1. Prosze o powstanie. uczestnicy powstajg przed postawa ,,spocznij”
odprowadzeniem sztandaru

2. Do hymnu szkoty! uczestnicy w postawie zasadniczej | postawa ,zasadnicza”

3. Po hymnie! uczestnicy w postawie ,,spocznij” postawa ,,spocznij”

4. ,Bacznos¢”! Sztandar uczestnicy w postawie zasadniczej | postawa ,zasadnicza”,

szkoty odprowadzié! odprowadzenie
sztandaru
5. Spocznij! uczestnicy w postawie ,,spocznij”
6. Mozna usigsé. uczestnicy zajmujg miejsca
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10. Ceremoniat przekazania sztandaru.

Lp. | Komendy i ich | Opis sytuacyjny za- | Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ chowania sie uczest-
nikéw po komendzie
1. Prosze uczestnicy wstajg postawa ,,spocznij” postawa
0 powstanie. ,Spocznij”
2. Poczet sztanda- uczestnicy w postawie postawa ,,zasadnicza” postawa

rowy oraz nowy
sktad pocztu do
przekazania

zasadniczej

nowy skfad pocztu

,2asadnicza”

sztandaru wystepuje i ustawia sie postawa
— wystap! przed sztandarem, »prezentuj”
twarza do niego
3. Bacznos¢! uczestnicy w postawie nowy poczet salutowanie
Sztandar przekazac! | zasadniczej w kolejnosci: W miejscu
uczennica, uczen,
uczennica wykonuje
krok do przodu i
przyklekajgc na prawe
kolano catuje rgbek
sztandaru
dotychczasowa asysta postawa

przekazuje insygnia

chorazy podaje
sztandar jednej osobie
z asysty, przekazuje
szarfe, a potem
rekawiczki, nastepnie
odbiera sztandar

i przekazuje go
nowemu chorgzemu
mowiac: Przekazujemy
Wam sztandar szkoty —
symbol patriotyzmu

i tradycji. Noscie go z
dumgq i honorem.

nowy poczet postawa
,Zzasadnicza”

ustepujacy poczet

w kolejnosci:
uczennica, uczen,
uczen- nica wykonuje
krok do przodu i

»spocznij”

postawa
,Spocznij”

postawa
,zasadnicza”
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przyklekajgc na prawe
kolano catuje rgbek
sztandaru

ustepujacy poczet
ustawia sie obok nowe-
go: asysta po lewej i
prawej stronie, chorazy
po prawej stronie
nowego chorazego.

na cichg komende
nowego chorgzego
wszyscy odwracajg sie
twarzami do
uczestnikéw
uroczystosci

salutowanie
W miejscu

postawa
»spocznij”

postawa
»spocznij”

4, Bacznos¢! uczestnicy w postawie postawa ,,zasadnicza” postawa
Ustepujacy poczet zasadniczej »prezentuj”
odmaszerowac!

Spocznij! postawa ,,spocznij” postawa
»spocznij”

5. Bacznos¢! uczestnicy w postawie | wyprowadzenie postawa
Sztandar zasadniczej sztandaru »,nharamie”
odprowadzié! w marszu”
11. Ceremoniat slubowania klas pierwszych.

Lp. | Komendy iich Opis  sytuacyjny za- | Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnos¢ chowania sie uczest-

nikéw po komendzie

1. Prosze uczestnicy wstajg postawa ,,spocznij” postawa
0 powstanie. »spocznij”

2. Przedstawiciele klas | przedstawiciele klas postawa ,,spocznij” postawa
do slubowania ustawiajg sie twarzami »spocznij”
wystap w strone sztandaru,

bokiem do pocztu

3. Do $lubowanial uczestnicy w postawie | postawa ,zasadnicza” | postawa
zasadniczej »prezentuj”
$lubujacy podnosza postawa
prawg reke do slu- »salutowanie
bowania, palce na w miejscu”
wysokosci oczu

4, Po slubowaniu! uczestnicy w postawie postawa ,,zasadnicza” | postawa
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»spocznij” ,spocznij”
Slubujacy opuszczaja
reke

5. Spocznij! uczestnicy siadaja postawa ,,spocznij” postawa

»spocznij”
12. Chwyty sztandaru.
Postawy Opis chwytu
»Zasadnicza” Sztandar oparty trzewikiem drzewca przy prawej nodze, na wysokosci

czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa (na
wysokosci  klatki piersiowej), lewa reka opuszczona wzdtuz ciata
(przytrzymuje drzewce na wysokosci pasa)

»spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.
»,na ramie” Chorazy przesuwa prawa reke po drzewcu na wysokos¢ barku, energicznie

ktadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni. Ptat
sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

»prezentuj” Z postawy ,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg reka sztandar do potfozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku),
lewa reka chwyta drzewce tuz pod prawa, opuszcza prawg reke obejmujac
nig dolng czes¢ drzewca.

»salutowanie Wykonuje sie z postawy ,prezentuj”’. Chorgzy robi zwrot w prawo skos
W miejscu z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy
i pochyla sztandar do przodu o 45 stopni. Po zakoriczeniu np. hymnu
przechodzi do postawy , prezentuj”, a nastepnie do postawy ,spocznij”.

»salutowanie Z potozenia ,na ramie” w taki sam sposdb jak przy salutowaniu w miejscu.
w marszu”

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 6. 1. Roty szkolnych slubowan.

1) Rota $lubowania pierwszoklasistow :,Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé¢ o honor mojej szkoty
i klasy. Bede uczyt sie dobrze, stuchat nauczycieli, stuzyt pomocq stabszym. Swoim postepowaniem
bede sprawiat rados¢ wychowawcom i rodzicom, by wyrosngc na dobrego i wzorowego Polaka”.

2) Rota $lubowania absolwentéw: , My, absolwenci Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im.
Krolowej Jadwigi w Opolu, slubujemy pielegnowad tradycje naszej szkoty oraz godnie jg
reprezentowac w kazdym srodowisku i w kazdej sytuacji”.
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§ 7. Tekst hymnu szkolnego znajduje sie w gablocie szkolnej. Wersja muzyczna hymnu
przechowywana jest w zasobach elektronicznych szkoty.

§ 8. Logo szkoty jest znakiem promocyjnym. Jego wyglad i zasady uzywania zostaty okreslone
w Zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia i zasad uzywania loga szkoty.

§ 9. 1. Dekoracja budynku szkoty flagami painstwowymi:

1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami paristwowymi w:
a) Swieta panstwowe,
b) dzien rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego,
c) Swieto Patrona Szkoty,
d) Dzien Edukacji Narodowe;j.

§ 10. 1. Tradycyjne uroczystosci i zwyczaje:

1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto Patrona Szkoty;

4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) Dzien Ziemi.

6) Dzien Europejski;

7) Wiosenny Festyn Rodzinny;
8) Pozegnanie absolwentéw;
9) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Szczegdtowy harmonogram szkolnych uroczystosci i imprez znajduje sie w Kalendarzu Roku
Szkolnego PSP nr 15 w Opolu, ktéry stanowi integralng czes¢ Planu Pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§ 11. 1. Ponadto do tradycji szkoty naleza:

1) wrzesien bez ocen niedostatecznych w klasach 4;
2)  przyjecie pierwszoklasistdow w poczet czytelnikdw;
3)  wybory do Samorzgdu Uczniowskiego;

4)  nadawanie tytutéw ,Perty Krélowej Jadwigi”;

5)  przekazywanie rodzicom absolwentow listéw gratulacyjnych;
6) Dni Otwarte Szkoty;

7)  mikotajki;

8) jasetka;

9) klasowe spotkania swigteczne,

10) zabawy karnawatowe i andrzejkowe;

11) organizowanie akcji charytatywnych.

Dziat Il Cele i zadania szkoty

Rozdziat 1 Gtéwne cele i zadania szkoty
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§ 12. 1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celéw i zadan okreslonych
w ustawie Prawo Oswiatowe, w ustawie Karta Nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich
podstawie przy respektowaniu zasad nauk pedagogicznych, a takze zobowigzan wynikajgcych
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej
i wyznaniowej uczniow.

2. Gtéwnymi celami szkoty:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0séb;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do gtédwnych zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) wychowanie ku wartosciom, ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny
rozwéj umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

3) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania
oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacja  ksztatcenia, = wychowania i opieki dla ucznibw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
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7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami paninstwowymi;

10) przygotowanie ucznidow poprzez doradztwo zawodowe do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

12) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

13) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

14) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

15) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

19) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisébw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

21) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw obywateli polskich powracajgcych z
zagranicy, uczniéw obcokrajowcéw, w tym uchodzcow wojennych z Ukrainy w formach i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

§ 13. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celédw i zadan Szkoty.

§ 14 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
niepedagogiczni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke.

§ 15. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 16. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
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1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmujgcy wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowanym do wieku i potrzeb uczniow.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 2 Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 17. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole programodw nauczania regulujg
obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz obowigzujgce w szkole Procedury dopuszczania do
uzytku szkolnego programdw nauczania w PSP nr 15 w Opolu.

3. Dopuszczone przez dyrektora szkoty programy nauczania tworzg Szkolny Zestaw
Programdw Nauczania.

§ 18. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikédw, materiatow edukacyjnych
i cwiczeniowych reguluja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz obowigzujgce w szkole
Procedury dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
w PSP nr 15 w Opolu.

§ 19. Zasady korzystania z podrecznikbw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej regulujg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego
oraz obowigzujgcy Regulamin korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej w PSP nr 15 w Opolu

§ 20. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty opracowuje zespdt zadaniowy nauczycieli
powotany przez dyrektora szkoty, ktory wspétpracuje z przedstawicielami rodzicéw i uczniow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.
1) Na pierwszym w nowym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j:

a) zespo6t zadaniowy opracowujgcy Program przedstawia efekty pracy,

b) Rada Pedagogiczna wyraza opinie.
2) Na pierwszym w nowym roku posiedzeniu Rady Rodzicéw, Rada Rodzicdw zapoznaje sie z efektami
pracy zespotu opracowujgcego Program oraz opinig Rady Pedagogicznej.
3) Jezeli obie strony nie wnoszg zastrzezen, rada Rodzicéw uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.
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5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, na
podstawie tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty z uwzglednieniem specyfiki klasy
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

6. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§ 21. 1. Szkota sprawuje opieke wychowawczg, pedagogiczno —psychologiczng nad kazdym
uczniem, ktory takiej opieki potrzebuje, a w szczegdlnosci:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z rodzicami nowo przyjetych ucznidw;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c) organizacje zaje¢ integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy,

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodéw, przegladéw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.

§ 22. 1. W szkole powotuje sie Zespdt do spraw bezpieczenstwa i sytuacji kryzysowych.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczestwa w szkole;

2) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenistwa wsréd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 23. 1. Szkotfa zapewnia uczniom bezpieczernstwo w czasie organizowanych przez szkote zajec
zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw
dydaktycznych, os$wietlenia, warunki higieniczno—sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢,
temperature i warunki atmosferyczne.

2. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli PSP nr
15 im. Krdlowej Jadwigi w Opolu,

3) podczas imprez klasowych lub miedzyoddziatowych — wychowawcy, wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgodg dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wyjsé
organizowanych przez szkote sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okresla
Wewngqtrzszkolny regulamin dotyczqcy organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki

§ 24. 1. Zasady organizacji bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole okresla osobny dokument
Zasady bezpieczeristwa ucznidow obowiqzujgce w PSP nr 15 w Opolu.

2. Dokument wymieniony w § 24. ust. 1 zawiera takze:

1) zbiér Procedur postepowania w przypadkach niepozgdanych zachowan uczniéw,

2) Procedury postepowania w razie wypadku,

3) Procedury interwencji kryzysowej.

4) Zasady odbioru dzieci ze szkoty - Procedura odbioru dzieci ze szkoty w PSP nr 15 w Opolu

§ 25. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin
dyZzurdw nauczycieli Publicznej szkoty Podstawowej nr 15 im. Krélowej Jadwigi w Opolu.

§ 26. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju. Szczegétowe
dziatania w tym zakresie zawiera Instrukcja Bezpieczny Internet

§ 27. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
w szczegdlnosci ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

2. W szkole znajduje sie monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoty i pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) kamery wizyjne na zewnatrz budynku szkoty;
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2) kamery wizyjne wewnatrz budynku szkoty: obejmujgce wszystkie wejscia do szkoty (gtdwne, od
strony dziedzinca, od strony Swietlicy) hol przy sekretariacie, tgcznik, korytarz przy szatniach
sportowych, korytarz przy szatniach uczniowskich.

3. Rejestrator i podglad kamer znajdujg sie w sekretariacie szkoty. Zasady odtwarzania,
udostepniania nagranego materiatu okreslone zostaty w Polityce bezpieczeristwa informaciji.

§ 28. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg ze wszystkimi
regulaminami ich obowigzujacymi.

§ 29. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczyé sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3 Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 30. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 31.1. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2. Jezeli rodzic wyrazi zgode na udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, obowigzkiem ucznia jest uczeszczanie na wskazane zajecia.

3. Rodzic ma prawo zrezygnowac z form $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Sktada wéwczas pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty.

§ 32. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 33. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o
tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgtasza sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 34. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespdt, ktorego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

2. W sktad zespotu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog,
logopeda, pedagog specjalny, terapeuta).

3. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.

4. Do zadan zespotu nalezy:
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1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie i ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie i przedfozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty zalecanych norm, sposoboéw
i okresu udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym;

opracowanie planu dziatan wspierajgcych badZz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej uczniowi, w
tym efektywnosci realizowanych zaje¢ dotyczacej:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej (po zakoriczeniu jej udzielenia);

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym (przed
opracowaniem arkusza organizacji na dany rok szkolny).

5. Szczegétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j :
1) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia;
2) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u ucznidw: trudnosci w uczeniu
sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien;
3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;
4) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i zaprasza specjalistéw jezeli istnieje taka
potrzeba na spotkanie zespotu uczgcego;
5) Wychowawca klasy zaktada Karte pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Karte zaktada sie raz
na caty okres nauki w szkole podstawowej;
6) W przypadku zmian w zakresie pomocy wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem
aneksuje Karte wg obowigzujgcego wzoru ;
7) Zespot uczacy corocznie dokonuje ewaluacji i opisu efektdw pracy ucznia;
8) Proponowane formy pomocy pp w arkuszu ewaluacji powinny by¢ zgodne z proponowanymi formami
w arkuszu klasyfikacji oraz z wykazem na szkolnej platformie Wsparcie Ucznia;
9) W przypadku zmian w udzielaniu pomocy pp w trakcie roku szkolnego wychowawca sporzgdza wraz z
zespotem aneks do karty pomocy pp (dotyczy to réwniez klasy 4 ze wzgledu na przejscie na nowy etap
edukacyjny);
10) IPET opracowuje zespot, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem. Koordynatorem jest nauczyciel wspomagajacy w klasie integracyjnej, zas w
klasie ogdlnodostepnej wychowawca klasy przy wsparciu specjalisty prowadzacego
zajecia z danym dzieckiem (nauczyciel rewalidacji).
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§ 35. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

3) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

4) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

5) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) uwzglednieniu sytuacji zyciowej ucznidéw obcokrajowcoéw, w tym uczniéw uchodzcéw wojennych

z Ukrainy.

2. Pomoc

psychologiczno

— pedagogiczna $wiadczona jest rowniez

zorganizowanych, do ktérych zalicza sie:
1) zajecia dla uczniow szczegélnie uzdolnionych

adresaci

uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie stwierdzonych uzdolnien uczniow.

podstawa udzielania

na uzasadniony wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela
przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych
uzdolnieniach

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania jednostki
zajeé

45 minut

liczba uczestnikdow

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia dydaktyczno -

wyréwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w
spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa udzielania

na uzasadniony wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela

przedmiotu, rodzica, opinii poradni pp

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki
zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno —

kompensacyjne

adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie
zadania niwelowanie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia

albo wyeliminowania zaburzen, dysfunkcji stanowigcych powdd
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objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa udzielania

na uzasadniony wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela

przedmiotu, orzeczenia i opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej
prowadzgcy specjalisci  posiadajgcy  kwalifikacje  wtasciwe do  rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania jednostki

zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba uczestnikéow

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie ze decyzjg dyrektora lub wskazaniami w orzeczeniu, opinii

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne orazinne o charakterze

terapeutycznym

adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa na uzasadniony wniosek wychowawcy Ilub innego nauczyciela

udzielania przedmiotu, orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub
opinia PP

prowadzgcy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba maksimum 10 oséb

uczestnikéw

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora lub wskazaniami w orzeczeniu, opinii
pp

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) zajecia rozwijajgce umiejetno$é uczenia sie,

7) zajecia logopedyczne,

8) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

9) wybrane zajecia edukacyjne, ktére s realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczagcej do 5

uczniéw,
10) rewalidacji.

3. W szkole dziata Zespdt ds. wspierania uzdolnien uczniow, ktéry wspomaga rozwadj ucznidw ze
szczegblnymi uzdolnieniami oraz System wspierania ucznia zdolnego.

4. W szkole organizuje sie kota zainteresowan rozwijajgce pasje i uzdolnienia uczniéw, w tym
w formie projektéw zewnetrznych. Udziat w nich wymaga pisemnej deklaracji rodzica/prawnego

opiekuna.

5. Organizowane w szkole konkursy, zawody, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
uczniéw i ich prezentac;ji.
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6. Uzdolnionym uczniom odnoszgcym sukcesy przyznawane sg statuetki i tytuly okreslone
w Systemie wpierania ucznia zdolnego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez:

1) porady i konsultacje dla ucznidow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego,

2) porady i konsultacje dla rodzicbw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego oraz w ramach indywidualnych konsultacji,

3) warsztaty iszkolenia dla rodzicéw,

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

5) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

6) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowane] Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

7) Szkolny System wspierania ucznia uzdolnionego.

Rozdziat 4. Organizacja nauczania dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§36. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziatach ogdélnodostepnych;
2) w oddziatach integracyjnych.

2. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze byé prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia.

§ 37. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkotfa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
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§ 38. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 39. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 40. 1. W szkole powotuje sie Zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spofecznego, zwany dalej
Zespotem.

2. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

3. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Statutu
Szkoty.

4. Szczegdtowe zadania Zespotu oraz zasady opracowania indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego okresla dokument Procedury udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w PSP nr 15 im. Krélowej Jadwigi w Opolu.

Rozdziat 5 Organizacja nauczania indywidualnego

§41. 1 Ucznidw, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w WZO.

3. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

4. Szczegdétowe zasady okreslajg Procedury dotyczqce organizacji nauczania indywidualnego
w PSP nr 15 im. Krélowej Jadwigi w Opolu.

Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 42. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki, realizacje indywidualnego
programu nauki oraz nauczanie domowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.

2.Uczen ubiegajacy sie o ITN/IPN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacy z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pétrocza.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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Rozdziat 7 Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka rozpoczynajgcego nauke w klasie
pierwszej

§ 43. 1. Szkota prowadzi dziatania w zakresie wspierania dziecka rozpoczynajacego nauke
w klasie pierwszej.

2. Cele, zadania, formy pracy i zasady wspotpracy z przedszkolami oraz z rodzicami w zakresie
wspierania dziecka rozpoczynajgcego nauke w klasie 1 szczegétowo okresla szkolny program
Wsparcie na starcie.

Rozdziat 8 Pomoc materialna dla uczniow

§ 44. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym skfadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordow, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow rowniez do organéw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspdtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznig;

2) rodzicow (opiekundédw prawnych);
3) nauczyciela.
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7. Pomoc materialna w szkole organizowana jest w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiaddw;

3) stypendidéw socjalnych;

4) stypendidow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) programow rzagdowych;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 45. Szkota organizuje akcje charytatywne na rzecz materialnego wsparcia uczniow i ich
rodzin.

Dziat Ill Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1 Organy szkoty i ich kompetencje
§ 46. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 47. Kazdy z wymienionych organdéw w § 46 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 48. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
5) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

6) prowadzizajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikédw Szkoty,
w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pracownikéw posiadajgcych status pracownika
samorzgdowego.
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3. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
administracyjno-gospodarczg szkoty, organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w szkole. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej i w Ksiedze Zarzadzen.

4. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty i dzieci
mieszkajgce w obwodzie Szkoty oraz kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci mieszkajgcych w obwodzie Szkoty.

§ 49. 1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich bezpiecznego
i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

2) realizacja uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

3) organizacja i nadzor nad wlasciwym przebiegiem egzaminu dsmoklasisty;

4) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

5) wspdtpraca z uczelniami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

6) wspotpraca z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

7) organizacja procesu awansu zawodowego nauczycieli oraz procesu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

8) wspotpraca z organem prowadzacym i organem nadzorujgcym Szkoty;

9) wspodtpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

10) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

§ 50. 1. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikdw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

4) celowe i racjonalne wykorzystywanie s$rodkéw finansowych przeznaczonych na statutowa
dziatalno$é Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczecii drukéw Scistego zarachowania.

§ 51. Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania do organu prowadzgcego Szkote z umotywowanym wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

5) delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantéw do prac w innych organach Szkoty i do
sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty uchwat Rady Pedagogicznej sprawe rozstrzyga
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce, zadania i obowigzki rady pedagogicznej
okresla dokument Regulamin Rady Pedagogicznej PSP nr 15 w Opolu.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

8. Szczegdétowe zasady sporzadzania protokotu z zebrania rady pedagogicznej zawarte sg
w dokumencie Regulamin Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 52. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktéry dziata w ramach Regulaminu Rady
Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Krélowej Jadwigi w Opolu.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.
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3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z
kazdego oddziatu szkolnego.

4.Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5.Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, wptywu na jej dziatalnosc.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

8.Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,
6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty stroju szkolnego,
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;
8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw sposrdd swego grona wybiera przedstawiciela lub przedstawicieli do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty w liczbie zgodnej z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegoétowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady zawarty jest w dokumencie Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicéw PSP nr 15 w Opolu.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw

okresla regulamin.

14. Fundusze Rady Rodzicdw gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§ 53. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. uchylony

3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony

7. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okres$la Regulamin dziatalnosci Samorzgdu
Uczniowskiego w PSP nr 15 w Opolu.

8. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

9. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

10. uchylony

11. uchylony
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12. Samorzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec,

8) prawo do opiniowania zapisdw Statutu Szkoty w zakresie kar, nagrdd oraz oceniania uczniéw,

9) prawo sktadania propozycji zmian do Statutu Szkoty.

§ 54. Zasady wspotpracy organéw szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 55 niniejszego statutu.

§ 55. Rozstrzyganie sporow
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego
w ciggu 7 dni od decyzji.

5. Spory wynikte pomiedzy nauczycielami a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

6. Spory wynikte pomiedzy nauczycielami a innymi pracownikami Szkoty rozstrzyga Dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Szkole.

7. Spory wynikte pomiedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego, a w razie ich nierozstrzygniecia — pedagog i psycholog szkolny.

Rozdziat 2 Organizacja nauczania
§ 56. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, w tym zajecia wyréwnawcze uzupetniajgce rdzinice
programowe dla ucznidw przybywajgcych z innych systemoéw edukacyjnych
4) dodatkowa nauka jezyka polskiego dla ucznidw obcokrajowcéw, w tym uczniéw uchodzcow z
Ukrainy;
5) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
7) zajecia z jezyka mniejszosci narodowej;
8) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
9) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) wgrupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow;

3) w strukturach miedzyoddziatowych;

4) w strukturach miedzyklasowych;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej;

9) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w stanie zagrozenia epidemicznego:

a) W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki systemu o$wiaty dyrektor szkoty podejmuje
dziatania zwigzane z organizacjg pracy szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (tzw. ,nauczanie zdalne”) lub w formach mieszanych, tj. czesciowo
stacjonarnych, a czesciowo na odlegtosé.

b) Dyrektor przekazuje nauczycielom i rodzicom informacje o sposobie organizacji pracy szkoty
zgodnie z obowigzujacymi procedurami szkolnymi zaleznie od ustalonego modelu.
Nauczyciele przekazujg informacje uczniom.

c) Ustala sie nastepujace przydziaty zadan koordynatordw szkolnego ksztatcenia na odlegtosé:

aa) dyrektor koordynuje catos¢ zadan ksztatcenia na odlegtosé;

bb) wicedyrektor | koordynuje prace klas | — lll i wyznacza zadania oraz koordynuje prace i
wyznacza zadania nauczycielom wspomagajacym, specjalistom,

cc) wicedyrektor Il koordynuje prace klas IV — VIII, biblioteki i wyznacza zadania;

dd) kierownik swietlicy koordynuje prace swietlicy;

ee) wychowawcy oddziatow klasowych koordynujg prace na poziomie swoich oddziatow
i przekazujg informacje wicedyrektorom oraz rodzicom.

d) Zadania nauczycieli:

aa) pozostajg do dyspozycji dyrektora szkoty i przechodzg na nauczanie zdalne z uczniami przy
wykorzystaniu aplikacji wskazanej przez dyrektora zgodnie podanym harmonogramem zajeg,

bb) pozostaja w kontakcie on-line z uczniami i rodzicami poprzez modut: Wiadomosci
w e-dzienniku, e-mail stuzbowy oraz aplikacje wskazang przez dyrektora, wyznaczajg godziny
e-konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow,

cc) pozostajg w kontakcie on-line z dyrekcjg i innymi nauczycielami przez Strefe Nauczyciela
PSP15 oraz w aplikacji wskazanej przez dyrektora (ogtoszenia, wymiana plikdw, chat,
spotkania on-line, e-mail stuzbowy) a takze z sekretariatem szkoty (e-mail stuzbowy),

dd) przygotowujg w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klasowych idokumentujg jego realizacje
poprzez zapisy w e-dzienniku (temat- realizowane tresci z podstawy programowe] + kod: NZ
przed tematem),

ee) odznacza obecnos¢ ucznia w e-dzienniku. Ma prawo zmienié¢ wpis na nieobecny, jesli w trakcie
zajec on-line nie udaje sie nawigzac jakiegokolwiek kontaktu z dzieckiem (kontakt wizualny,
werbalny, wpis na czacie podczas lekgcji),
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ff) w celu realizacji zadan majg mozliwos¢ korzystania, w celu organizacji procesu edukacji na
odlegtosé, ze sprzetu komputerowego szkolnego (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, do
wyczerpania zapaséw).

e) Zadania wychowawcéw klas:

aa) ustalajg dostep ucznidw do infrastruktury informatycznej (internet, sprzet) i przekazujg
informacje dyrektorowi szkoty,

bb) potwierdzajg dostepnos¢ ucznia w aplikacji wskazanej przez dyrektora szkoty,

cc) niezwtocznie po przejsciu na model zdalny szkolg uczniéw swojej klasy z przepiséw BHP i
odpowiedniego zachowania sie w czasie lekcji zdalne;j.

f) Zadania nauczycieli wspomagajgcych:

aa) wspotpracujg z wychowawcg klasy, koordynujg dziatania nauczycieli w zakresie nauki zdalnej
uczniéw niepetnosprawnych w swojej klasie w zakresie IPET, wspierajg ucznidw i rodzicow,
przygotowujg baze dodatkowych karty pracy do wykorzystania przez rodzicéw w zakresie
wspomagania zaburzonych funkgji,

bb) uczestnicza w lekcjach online, wspierajg na nich ucznia ze SPE, przesytajg mu notatki/ pomoce
do zaje¢. Swoja prace dokumentujg w e-dzienniku, potwierdzajgc swojg obecnosé na lekcjach
zgodnie z planem pracy.

g) Zadania psychologa/ pedagoga/ logopedy/ terapeuty:

aa) wspotdziatajg z nauczycielami i rodzicami w realizacji zadan ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niosg pomoc w pracy z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, w
pracy z dzieémi z rodzin niezaradnych wychowawczo, z dzie¢mi z problemami w nauce i
zachowaniu, z dzie¢mi, ktdre nie tgczg sie on-line na lekcjach,

bb) koordynujg prace z uczniami z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego, z opiniami, prowadzg
doradztwo dla rodzicéw w formach zdalnych,

cc) zamieszczajg na szkolnej stronie internetowej porady w zakresie higieny psychicznej, uczenia
sie, pomocy rodzinie, wspierania ucznidw itp.

h) Wybrane zajecia edukacyjne wynikajgce z IPET sg realizowane na zasadach takich jak zajecia
z oddziatami. Nauczyciel prowadzacy wspodtpracuje w realizacji zadan z nauczycielem
wspomagajgcym, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

i) Zadania wychowawcow Swietlicy:
aa) wspierajg nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, szczegdlnie w organizacji przez rodzicéw
czasu wolnego dzieci, relaksacji w przerwach w nauce, itp.,
bb) prowadza Wirtualng Swietlice na stronie internetowej szkoty.
j) Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
aa) prowadzg doradztwo dla nauczycieli w zakresie dostepu do e-lektur lub innych zrédet wiedzy,

bb)umieszczajg na stronie internetowej szkoty porady dla ucznidw/rodzicow w zakresie
czytelnictwa, wspdtpracujg z nauczycielami jezyka polskiego i edukacji wczesnoszkolne;.
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k) Pracownicy pedagogiczni wykonujg takze inne czynnosci statutowe zlecone przez dyrektora szkoty.
[) Dyrektor szkoty:

aa) w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne i
higiene pracy uczniéw przy komputerze, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkofe,
moze wytgczy¢ zczasowe] realizacji przez nauczycieli godziny zaje¢ dodatkowych,
pozalekcyjnych, m.in. godziny do dyspozycji dyrektora szkoty, godziny zajeé rewalidacyjnych
zajecia pozalekcyjne két przedmiotowych, zainteresowan itp., zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne specjalistyczne oraz ustalié
inne formy ich realizacji,

bb) w miare mozliwosci, w celu organizacji procesu edukacji na odlegtos¢, udostepnia uczniom
szkolny sprzet komputerowy.

t) Zadania rodzicow:

aa) w celu umozliwienia nauczania zdalnego przekazujg aktualne dane kontaktowe swoje i dzieci
(e-mail, numer telefonu),

bb)organizujg dziecku w domu miejsce pracy umozliwiajgce realizacje nauczania zdalnego
(sprawny mikrofon, gtosniki, dostep do internetu),

cc) dbajg, aby dziecko pracowato wytgcznie na sprzecie umozliwiajgcym mu odbieranie,
odczytywanie i odsytanie plikow w odpowiednich formatach w zakresie udostepnionego
uczniowi dostepu do Office 365, oprdcz sytuacji awaryjnych,

dd) wspdtpracujg z nauczycielami zgodnie z ustalonymi zasadami,

ee) utrzymujg systematyczny kontakt z wychowawcag klasy poprzez e-dziennik, modut:
Wiadomosci,

ff) dopilnowuja, czy dzieci realizujg zadanie zlecone przez nauczycieli, w klasach mtodszych
organizujg prace dziecka,

gg) umawiajg sie na konsultacje w porozumieniu z nauczycielem przez e-dziennik,

hh) usprawiedliwiajg w przeciggu 3 dni nieobecnos$é¢ dziecka na zajeciach zdalnych (choroba,
wizyta u lekarza, itp.),

ii) zgtaszajg wychowawcy najpdzniej do 2 dni w e-dzienniku trudnosci techniczne dziecka w
udziale w zajeciach on-line (niepotgczenie sie na lekcje). Inaczej nieobecnos$é na lekgcji
traktowana bedzie jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

m) Zadania uczniow:

aa) w miare mozliwosci utrzymujg samodzielny kontakt z nauczycielem poprzez aplikacje
wskazang przez dyrektora,

bb) ograniczajg uzytkowanie komputera gtdéwnie do realizacji zaje¢ edukacyjnych (higiena pracy
dziecka),

cc) majg obowigzek by¢ przygotowanym do zajec zdalnych, tak samo jak do zaje¢ stacjonarnych,

dd) wykonujg polecenia nauczyciela, odrabiajg samodzielnie zadania, w przypadku trudnosci
edukacyjnych kontaktujg sie z nauczycielem (w klasach mtodszych z nauczycielem kontaktuje
sie rodzic),

ee)w przerwach pomiedzy zajeciami, szczegdlnie podczas pracy przy komputerze, wykonujg
¢wiczenia fizyczne i relaksacyjne (takze zgodnie z zaleceniami nauczycieli wychowania
fizycznego i Swietlicy),
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ff) majg obowigzek kontaktowania sie z nauczycielem w trakcie lekcji werbalnie lub pisemnie na
czacie, jesli s3 wywotywani. Nauczyciel moze w trakcie lekcji zamieni¢ obecnos¢ ucznia na
nieobecnosé, jesli uczen nie nawigzuje kontaktu,

gg) majg obowigzek zgtaszania rodzicowi tego samego dnia wszelkich trudnosci technicznych,
ktore uniemozliwity im udziat w lekcji on-line. Brak usprawiedliwienia rodzica przez e-dziennik
lub wyjatkowo telefonicznie przez sekretariat szkoty (brak internetu) traktowany bedzie jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (usprawiedliwienie rodzica musi nastgpi¢ najpdzniej do
dwdch dni od dnia niepotaczenia sie).

n) Monitorowanie postepdéw i weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywac sie bedzie
poprzez:

aa) obserwacje ucznia podczas zaje¢ on-line, poziom jego zaangazowania w prace,
aktywnos¢ w trakcie lekcji, korzystanie podczas lekcji z wiedzy i umiejetnosci nabytych
wczesniej,

bb) poziom przygotowania ucznia do lekcji on-line (m.in. wiedza i umiejetnosci z
wczesniejszych zajeé, czytanie lektur, przygotowanie z zamieszczonych wczesniej
materiatéw on —line lub w podreczniku),

cc) odsytanie oraz poziom poprawnosci i samodzielnosci wykonywania zadan, prac
pisemnych, testéw wypowiedzi ustne ucznidw podczas zaje¢ on-line ( odpowiedzi,
prezentacje, wystgpienia, recytacje, gtosne czytanie, itp.),

dd) prace klasowe i sprawdziany uczen bedzie pisat zgodnie z wyznaczonym terminem, bez
wzgledu na to, czy jest to edukacja zdalna, czy stacjonarna, dopuszcza sie przetozenie
pracy klasowej/sprawdzianu o tydzien przez nauczyciela lub na wniosek uczniéw, pod
warunkiem utrzymania zasady trzech sprawdziandw w tygodniu lub czwartego za zgodg
klasy.

o) Informowanie o postepach ucznia:

aa) e-dziennik: ocena sumujaca,

bb) ocenianie ksztattujgce: komentarze do przesytanych prac, zadan uczniowskich przez aplikacje
Teams,

cc) e-konsultacje,

dd) dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i uczniéw, do
rozszerzenia lub zawezenia ww. katalogu weryfikowania wiedzy i umiejetnosci ucznia, jesli
sytuacja bedzie tego wymagac.

p) Zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci w nauczaniu zdalnym:

W ocenianiu biezgcym oraz pétrocznym i rocznym zachowuje sie zasady opisane w Statucie Szkoty
§111i 8112 oraz PZO. Dodatkowo ustala sie:

aa) ocene w e-dzienniku opisujemy jako nauczanie zdalne, kod NZ w opisie oceny,

bb) obowigzek wykonywania przez ucznia zadan domowych w terminie wskazanym przez
nauczyciela,

cc) obowigzujg wszystkie zasady z kontraktéw przedmiotowych (zgtaszanie nieprzygotowania i
brakow zadania domowego). Uczen ma prawo wykorzystaé np. lub bz., jesli nie wykorzystat
wczesniej w nauczaniu stacjonarnym zgodnie z ustaleniami z kontraktu przedmiotowego,
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dd)uczen dostaje nowy termin wykonania zadania tylko w przypadku, jesli rodzic wczesniej
przekaze nauczycielowi informacje przez e-dziennik o problemach technicznych. Jesli uczen
nie dotrzymuje kolejnego terminu - otrzymuje ocene niedostateczng,

ee) o formie, sposobie poprawy oceny decyduje nauczyciel przedmiotu z uwzglednieniem na ten
czas mozliwosci, specyfiki przedmiotu, panujgcej sytuacji epidemicznej i obowigzujgcego
prawa,

ff) jezeli uczen byt chory obowigzujg go zasady oceniania zapisane w Statucie, ma obowigzek
nadrobienia zalegtosci- ma dostep na biezgco do materiatow, ktére wysytane byty przez
aplikacje,

gg) klasyfikowanie, promowanie i egzaminy poprawkowe odbywajg sie na zasadach opisanych w
Statucie Szkoty,

hh) egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, sprawdziany podwyzszajgce ocene bedg odbywac sie
w formie zdalnej tylko z uzyciem kamery, jezeli sytuacja nie pozwoli na forme stacjonarna.

r) Srédroczna i roczna ocena z zachowania wystawiana jest z zgodnie z §119 Statutu Szkoty z
uwzglednieniem Szczegdéfowych kryteriow oceny zachowania. Dodatkowo ustala sie, ze jesli
nauczanie zdalne w sumie wyniesie 3 miesigce lub wiecej w danym pétroczu, uczen oceniany bedzie z
uwzglednieniem Szczegdfowych kryteriow oceny zachowania w obszarach: stosunek do nauki,
frekwencja, takt i kultura osobista oraz punkty dodatnie i ujemne.

s) Formy i terminy konsultacji nauczycielskich dla uczniéw i rodzicéw:

aa) poprzez e-dziennik — modut Wiadomosci, w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie
za pos$rednictwem sekretariatu,

bb) bezposredni kontakt telefoniczny z pedagogami i psychologiem,

cc) e-konsultacje indywidualne w aplikacji wskazanej przez dyrektorapo uprzednim umdwieniu
sie z nauczycielem, wychowawca,

dd) rezygnacja z zebran z rodzicami w formule stacjonarnej, w razie koniecznosci dopuszcza sie
zebrania on-line rodzicow klasy przez konto dziecka lub na zaproszenie w aplikacji wybranej
przez dyrektora, jesli sytuacja nie pozwoli na inny kontakt,

ee) dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany ustalonego na poczatku roku szkolnego Rocznego
harmonogramu spotkan/konsultacji z rodzicami, jesli sytuacja epidemiczna bedzie tego
wymagac.

t) Pracownicy niepedagogiczni pozostajg do dyspozycji dyrektora szkoty, podejmujg obowigzki
w formie pracy w miejscu zamieszkania (praca zdalna) lub, w przypadku potrzeby podjecia dziatan w
budynku szkoty. Pracownicy obstugi pracujg wedtug ustalonego harmonogramu.

u) Szczegdtowe zasady okresla dokument Procedury funkcjonowania PSP nr 15 w stanie zagrozenia
epidemicznego opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé.

4. Podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego.

5. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych na zajeciach: jezyka
obcego nowozytnego, wychowania fizycznego, etyki, religii, jezyka mniejszosci narodowej.
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6. Przydziatu do grupy z obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego dokonuje sie na
podstawie wynikow testow kompetencji przeprowadzonych w klasie Ill i VI zgodnie z obowigzujgcymi
Zasadami przydziatu do grup obowigzkowego jezyka obcego nowozZytnego w PSP nr 15 w Opolu.

7. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 57. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

§ 58.1. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szczegbtowe zasady nauczania religii/etyki reguluja odrebne przepisy.
§ 59. 1. W szkole organizuje sie zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
2. Szczegoétowe zasady dotyczgce organizacji tych zajec regulujg odrebne przepisy.

§ 60. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu.

3. Procedury zwalniania ucznia z éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego i pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych okresla dokument Regulamin zwalniania uczniow z zajec¢

wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych/informatyki w PSP nr 15 w Opolu.

§ 61. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), moze zwolni¢ ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa oswiatowego.

§ 62. W czasie trwania zajeé edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne 10 -minutowe
oraz tzw. dtugg przerwe 15 - minutowa.

§ 63. Oddziaty integracyjne i specjalne

1. W miare potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, szkole mogg funkcjonowaé oddziaty
integracyjne i specjalne.

2. Tworzenie klas integracyjnych i specjalnych regulujg przepisy prawne.
3. uchylony
4. uchylony

5. uchylony
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6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

§ 64. 1. W szkole organizuje sie zajecia z jezyka mniejszosci narodowej- niemieckiego w ramach
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym

zgodnie z aktualnymi przepisami wykonawczymi do ustawy.

2. Szczegdétowe zasady okredla dokument Zasady organizacji zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej — niemieckiego w PSP nr 15 w Opolu.

§ 65. Oddziaty dwujezyczne

1. W szkole moga funkcjonowac oddziaty dwujezyczne.

2. Oddziaty dwujezyczne tworzy sie w klasie VII.

3. Rekrutacja do oddziatéw dwujezycznych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym prawem

oswiatowym, Zasadami rekrutacji i Harmonogramem rekrutacji ogtaszanymi corocznie przez organ
prowadzacy Szkote oraz Zasadami rekrutacji do oddziatu dwujezycznego klasy 7 PSP nr 15 w Opolu.

Rozdziat 3 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 66. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Szczegbétowe zasady postepowania z dokumentacjg okresla osobny dokument Instrukcja
postepowania z dokumentacjq procesu dydaktyczno-wychowawczego w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 15 im Krélowej Jadwigi w Opolu.

3. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) teczka wychowawcy klasy;
2) zeszyt obserwacji ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego z uwagi na

niepetnosprawnosc intelektualna.

4. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdej klasy. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

5. Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

6. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji.
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7. Nauczyciele dokumentujg realizacje godzin zaje¢ pozalekcyjnych w e-dzienniku.
8. Teczka wychowawcy, e-dziennik, e-dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sg wiasnoscig szkoty.

9. W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspétpracujaca
ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

10. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowg odpowiedzialno$é¢ obu stron
reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

11. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im Krdlowej Jadwigi w Opolu.

Rozdziat4 Organizacja wychowania i opieki
§ 67. Szkolny system wychowania

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje, pozostatych pracownikéw Szkoty oraz
rodzicow.

2. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze holistycznym.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty podlega ewaluacji cato$ciowej co 5 lat.

4. Na wniosek dyrektora, nauczycieli, rodzicéw, ucznidw, w porozumieniu ze wszystkimi
stronami, Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty moze podlega¢ corocznej modyfikacji
z obowigzujgcymi zasadami uchwalania zmian.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow
uchwala Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz aktualnych potrzeb.

6. Wychowawcy klas w porozumieniu z rodzicami ustalajg Plan pracy wychowawczej klasy.

§ 68. Wolontariat w szkole

1. W szkole organizowana jest dziatalnos¢ wolontariacka majgca za zadanie organizowad
i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac

dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
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2. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 15 im. Krdlowej Jadwigi w Opolu.

§ 69. System doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu,

2) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozyc;ji
ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3. Koordynowaniem dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty zajmuje sie szkolny doradca
zawodowy.

4. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, zadania szkolnego doradcy zawodowego i
sposoby realizacji dziatan doradczych szczegétowo okresla dokument System Doradztwa
Zawodowego w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Krélowej Jadwigi w Opolu.

§ 70. Wspodtpraca z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Wspodtpraca powinna opiera¢ sie na zasadach wzajemnego zaufania i szacunku,
z zachowaniem rzetelnosci i obiektywizmu w ocenie sytuacji.

3. Szkota stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw w celu wsparcia zadan szkoty poprzez:

1) witgczanie rodzicow w zycie szkoty: angazowanie do prac w klasowych i szkolnej Radzie Rodzicow
lub innych zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

2) wspadlng organizacje imprez, akcji o charakterze srodowiskowym;

3) pozyskiwanie od rodzicow opinii, informacji zwrotnych w formie ankiet, sondazy, wywiadéw na
temat biezgcej dziatalnosci szkoty,

4) wsparcie specjalistyczne dla rodzicow w procesie wychowania, uczenia sie dzieci;

5) pozyskiwanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty;

6) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniow.

4. Rodzice, wspotpracujac ze szkotg, majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty, znajomosci

wewnatrzszkolnych przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw;
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2) znajomosci regulamindw i procedur obowigzujgcych w szkole,

3) zgtaszania wnioskéw, propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty za
posrednictwem Rady Klasowej,

4) wspotudziatu w pracy wychowawczej; wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

5) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
wychowawca na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, frekwencji i postepow lub
trudnosci w nauce, uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane,

7) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

9) zwrdcenia sie z prosbg o pomoc dla dziecka do Dyrektora Szkoty w trudnych sytuacjach losowych,

10) porady, pomocy specjalistéw szkolnych: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy
w niwelowaniu niepowodzen szkolnych dziecka,

11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, Radzie Rodzicéw,

13) dyskrecji, poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemoéw dziecka.

5. uchylony

6. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawiac na terenie szkoty w terminach niezaktécajgcych nauczycielom realizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekuniczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

7. Rodzice ucznia, sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki,
powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem,
2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

3) pedagogiem, psychologiem,

4) wicedyrektorem lub dyrektorem.

8. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywac w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych - wcze$niej umdwionych;

2) zebran z rodzicami i konsultacji w terminach ustalonych w Kalendarzu Pracy Szkoty;

3) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg przez nauczycieli,
wychowawcdéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajgcej
na rzecz uczniéw i ich rodzicéw.

9. Forma kontaktu biezgcego nauczyciela, wychowawcy z rodzicem sg:

1) zapis w w e-dzienniku,
2) rozmowa telefoniczna z rodzicem,
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3) inne formy ustalone pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
4) godziny dostepnosci.

10. Informacje o postepach ucznia w nauce przekazywane s rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych do dziennika elektronicznego.

11. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom poprzez
wpisywanie frekwencji i uwag o zachowaniu uczniéw do e- dziennika.

§ 71. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla ucznidéw nieuczeszczajgcych na religie, zwolnionych lub oczekujacych na inne
zajecia w szkole, funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Dziafalnos¢ swietlicy organizowana jest ze srodkéw finansowych przyznanych szkole przez
organ prowadzacy.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci w czasie przed i po
zajeciach dydaktycznych.

4. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekracza¢ 25. W przypadku grup oddziatéw integracyjnych liczba ucznidw na zajeciach
odpowiada liczbie uczniéw wymaganej dla oddziatu integracyjnego.

5. Czas pracy (dni i godziny) Swietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci szkoty.

6. Do zadan swietlicy, w szczegdlnosci nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie ucznidw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

7. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajeé, warsztatow tematycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajgcych;

5) zajec sportowych;

6) zajec¢ wyjazdowych do pozaszkolnych miejsc nauki i instytucji wspomagajgcych prace szkoty.
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8. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z opiekuiczym, wychowawczym, dydaktycznym
i profilaktycznym Planem Pracy Swietlicy w PSP nr 15 w Opolu obowigzujgcym w danym roku
szkolnym i tygodniowym rozktadem zajec.

9. Zapisy do swietlicy szkolnej na nowy rok szkolny prowadzone s na podstawie wniosku
rodzicbw /prawnych opiekunéw kierowanego do dyrektora szkoty w okreslonym przez Szkote
terminie w danym roku szkolnym. Szczegétowe zasady kwalifikowania ucznidow do swietlicy szkolnej
okresla Regulamin przyjmowania uczniow do swietlicy szkolnej w PSP nr 15 w Opolu

10. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i korzystania uczniow ze swietlicy :
1) Swietlica szkolna funkcjonuje od godziny 6.30 do godziny 17.00;

2) Osoba koordynujaca i bezposrednio nadzorujaca dziatalno$é swietlicy jest kierownik swietlicy;

3) Swietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu, w ktérym zgtosi ono swojg obecnosé
u wychowawcy swietlicy do momentu odbioru przez osobe upowazniong;

4) Uczniowie korzystajgcy z opieki Swietlicowej majg obowigzek uda¢ sie do swietlicy
bezposrednio po zakonczeniu zajeé edukacyjnych. Uczniowie klas 1-2 przechodzg do $wietlicy
pod opieka nauczycieli prowadzgcych zajecia na ostatniej lekcji w szkole.;

5) Swietlica szkolna pracuje zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng Programem
opiekuriczo-wychowawczym swietlicy szkolnej , Krdlestwo Fantazji” na dany rok szkolny;

6) Kazdy uczen po przyjsciu na teren swietlicy:

a) zgtasza swoje przybycie wychowawcy Swietlicy,
b) odktada okrycia wierzchnie do szatni, zmienia obuwie, odktada plecak na pétke.
7) Podczas pobytu w swietlicy szkolnej uczen:

a) stosuje sie do swietlicowego planu dnia,
b) korzysta z zabawek, klockdéw, gier, sprzetu komputerowego zgodnie z ustalonymi zasadami,
c) bawi sie w zgodzie z innymi dzie¢mi,
d) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych dzieci,
e) korzysta z zaje¢, warsztatdéw rozwijajgcych pasje oraz zainteresowania, jak tez z zabaw
swobodnych na ternie swietlicy oraz na Swiezym powietrzu pod opiekg wychowawcy
Swietlicy.

8) Nie ma mozliwosci wypuszczenia dzieci ze Swietlicy na telefoniczng prosbe rodzicéw;

9) Dziecko powinno by¢ odbierane ze Swietlicy osobiscie przez rodzica/ opiekuna prawnego lub
osobg upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego;

10) Szczegbtowe zasady odbioru dziecka reguluje Procedura odbioru dziecka ze szkoty w PSP nr 15
w Opolu;

11) W przypadku odbierania dziecka przez osobe niebedgcy jego opiekunem prawnym niezbedne
jest ztozenie u nauczyciela swietlicy pisemnego upowaznienia;
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12) W przypadku samodzielnego powrotu dziecka obowigzuje ztozenie stosownego oswiadczenia
u nauczyciela swietlicy;

13) Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka ze swietlicy do godziny 17.00.

14) Nauczyciel $Swietlicy ma obowigzek odnotowal kazdy przypadek zgtoszenia sie po dziecko
po godzinach pracy $wietlicy;

15) Rodzice zobowigzani sg do telefonicznego kontaktu z wychowawcami swietlicy w przypadku,
gdy, na skutek nieprzewidzianych zdarzen, istnieje przypuszczenie, ze dziecko nie zostanie
odebrane do momentu zamkniecia swietlicy i ustalenia innego sposobu odbioru Wobec braku
informacji ze strony rodzica o ewentualnym spdznieniu i nieodebraniu dziecka o godz. 17.00
nauczyciel kontaktuje sie z innymi osobami wskazanymi w Karcie zapisu do kontaktu. Jezeli
mozliwosci kontaktu sie wyczerpia, kontaktuje sie z Policjg;

16) Wszelkie zmiany dotyczace oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy szkolnej
lub danych osobowych musza by¢ dokumentowane na pismie;

17) Rodzice maja obowigzek niezwtocznie informowaé szkote o zmianach dotyczacych
praw rodzicielskich.

12. uchylony
§ 72. Stotdéwka szkolna

1. Stotdwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych i dostarczanych przez firme
cateringowa.

2. Do korzystania z positkdéw uprawnieni sg uczniowie i pracownicy szkoty - odptatnie, zgodnie z
cennikiem ustalonym przez firme cateringowa.

3. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okresla odrebny
Regulamin stotéwki.

Rozdziat 5 Organizacja szkoty
§ 73. 1. Do realizacji swoich zadan statutowych szkota posiada:

1) biblioteke;

2) swietlice;

3) stotowke;

4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) kort tenisowy;

6) sale gimnastyczne;

7) sale dydaktyczne;

8) pracownie terapii pedagogicznej;
9) sale gimnastyki korekcyjnej;
10) boisko szkolne,

11) plac zabaw.
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§ 74. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia, zgodnie z kalendarzem ogtoszonym przez MEiN.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgody organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 75.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty w terminie i zgodnie
z okreslonymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Liczebno$¢ ucznidow w klasach okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

6. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
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7. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planédw nauczania.

§ 76. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Zasady zgtaszania i realizacji eksperymentu pedagogicznego okreslaj odrebne przepisy.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych

dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Szczegbtowe zasady, warunki reliazjcji innowacji w szkole okresla dokument Zasady i warunki
realizacji innowacji pedagogicznych w PSP nr 15 w Opolu.

§ 77. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Wewngtrzszkolnym regulaminie
organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki.

§ 78. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§ 79. W Szkole dziata biblioteka. Podstawowg funkcjg biblioteki szkolnej jest
wspobtuczestniczenie ze szkotg w procesie wszechstronnego przygotowania ucznia do zycia

w spoteczenstwie oraz ksztattowanie jego wrazliwosci czytelniczej, kulturowej i spoteczne;.

1. Biblioteka jest:
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1) interdyscyplinarng pracownia ogodlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Organizacja biblioteki szkolnej, zgodnie z potrzebami szkoty uwzglednia zadania w zakresie:

1) polityki gromadzenia zbioréw prowadzonej pod katem wykorzystania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wsrdd rodzicow;

4) tworzenia systemu informacji o zbiorach wtasnych oraz innych bibliotek;

5) wdrazania ucznidw do racjonalnego korzystania ze zbiorow biblioteki oraz wyksztatcenia
umiejetnosci postugiwania sie warsztatem informacyjnym biblioteki;

6) stworzenia uzytkownikom  biblioteki ~warunkéw do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji pochodzacych z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie

technologig informacyjng;

7) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz inspirowanie
do kreatywnego czytania;

8) wspdtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

3. Do zadan nauczycieli -bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie ksztatcenia kompetrencji czytelniczych, rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i ksztatcenia u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie:

a) stworzenie warunkdw do pracy indywidualnej w czytelni,

b) pomoc uczniom w doborze lektur, dbatos¢ o indywidualizacje porad,

c) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych

klasach,

e) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach

autorskich i tym podobnych,
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f) organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje,kiermasze,
gry, wystawy, wycieczki, prezentacje prac uczniow) i inspirowanie kreatywnosci uczniow i
nauczycieli,
g) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug i biezgcych
przedsiewzie¢ na stronie internetowej Szkoty,
h) wspodtpraca z rodziacami uczniéw;

3) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
c) prowadzenie ewidencje zbioréw,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele -bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, zasady wspodtpracy
z nauczycielami, uczniami , rodzicami, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych
w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin
organizacji biblioteki szkolnej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Krélowej Jadwigi w Opolu.

6. Kazdy czytelnik jest zobowigzany do zapoznania sie z regulaminem biblioteki.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki szkolnej;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujgcych w bibliotece.

8. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.
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§ 80. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty na czas okreslony.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkédw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state w danym roku szkolnym: przedmiotowe, zadaniowe,
oddziatowe oraz zespoty dorazne: problemowo-zadaniowe.

4. Sktad osobowy zespotdw okresla dyrektor szkoty.

5. W pracach zespotu, jesli istnieje tak potrzeba, mogg bra¢ udziat réwniez niepedagogiczni
pracownicy szkoty oraz osoby niebedgce pracownikami szkoty.

6.Przewodniczacych zespotdw powotuje dyrektor szkoty, z wyjgtkiem przewodniczacych
zespotdéw przedmiotowych, ktdrzy wybierani sg przez cztonkdéw danego zespotu przedmiotowego.

7. Plan pracy zespotéw zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

9. Obecnos¢ cztonka zespotu na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

10. Przewodniczacy przedkfada radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu, chyba ze harmonogram pracy zespotu przewiduje inaczej.

§ 81. Inne stanowiska kierownicze
1. W Szkole tworzy sie nastepujgce inne stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy;
2) kierownik swietlicy szkolnej.
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2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.

3. Podziatu zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow dokonuje Dyrektor Szkoty.

4. Do zakresu dziatania Wicedyrektoréw nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w placéwce,

2) zastepowanie Dyrektora w zakresie zadan i uprawnien przekazanych im w formie statej delegacji
lub okresowych upowaznien,

3) realizowanie zadan z nadzoru pedagogicznego oraz kontroli zarzagdczej szkoty,

4) organizowanie i koordynowanie zadan wynikajacych z wykonywania funkcji dydaktycznej
i wychowawczej w PSP nr 15,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5. Szczegdtowy przydziat czynnosci wicedyrektora zawiera Zakres czynnosci wicedyrektora szkoty.
6. Do zakresu dziatania Kierownika swietlicy szkolnej nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie pracy Swietlicy i stotéwki szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczeAstwa oraz prawem oswiatowym;

2) nadzorowanie dziatalnos$ci dydaktycznej, opiekunczej i wychowaweczej swietlicy,

3) bezposredni nadzér nad pracownikami swietlicy szkolnej,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

7. Szczegoétowy przydziat czynnosci kierownika swietlicy zawiera Zakres czynnosci kierownika
Swietlicy

§ 82. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty.

Dziat IV Pracownicy szkoty

Rozdziat1 Zadania nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty
§ 83. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakos$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2.Nauczyciel jest zobowigzany:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwia¢ sukces na miare jego mozliwosci;

3) przestrzegad zapiséw Statutu Szkoty oraz przepiséw prawa oswiatowego,
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4) dostosowac program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci danego oddziatu;

5) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zachowywac tajemnice posiedzen,

6) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wybrany programu nauczania i podrecznik, ktéry powinien
obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktédrym stanowi ustawa Karta Nauczyciela,
wykonywac prace zlecone przez Dyrektora Szkoty dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, opiekuniczej
i wychowawczej szkoty z wyjgtkiem prowadzenia zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) informowac nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy o prowadzonych przez siebie dziataniach
wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcéw, zespoty oddziatowe oraz innych zespoty dziatajgce w Szkole;
11)rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby ucznidw, analizowac¢ przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
okreslaé formy i sposoby udzielania uczniom pomocy z trudnosciami oraz uczniom uzdolnionym;
12) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

13) przestrzegaé przepiséw BHP;

14) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze oraz podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej
poprzez prace witasng, udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, korzystanie z wewnetrznych
i zewnetrznych form doskonalenia;

15) do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wg zasad:

a) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

b) konsultacje indywidualne wucznia lub rodzica wymagaja wczesdniejszego zadeklarowania
nauczycielowi zamiaru obecnosci,

c) harmonogram godzin dostepnosci jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do
wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) decydowania w sprawie wtasnych programéw nauczania, wyboru podrecznikéw, metod pracy,
srodkéw dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rdédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec¢ i dyzuréw;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej;

6) znajomosci kryteridéw oceny pracy, dodatkdw motywacyjnych, nagréd dyrektora, polityki kadrowej
dyrektora szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien nauczyciela zapisany jest
zakresie czynnosci nauczyciela.

§ 84. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekurniczych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegad i stosowac przepisy oraz zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany znaé i stosowad sie do obowigzujgcych w szkole zasad, procedur
i instrukcji w zakresie zapewnienia bezpieczeistwa uczniom.

§ 85. Zadania wychowawcow klas
1. Kazdy nauczyciel moze petnié funkcje wychowawcy klasowego.

2. Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje powierzonym
zespotem klasowym.

3. Wychowawca klasy troszczy sie o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki, prowadzi kontrole
postepow w nauce, kontrole zachowania i frekwencji ucznidw. Podejmuje srodki zaradcze.

4. W celu skoordynowania i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych uczniéw wychowawca
dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami, ktérzy prowadza zajecia z uczniami danej klasy i innymi
pracownikami pedagogicznymi szkoty oraz wspétpracuje z rodzicami.

5. Wspdtdziatajgc  z nauczycielami uczacymi, specjalistami, pedagogami specjalnymi,
wychowaweca planuje oraz udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, a
takze raz w roku dokonuje ewaluacji efektywnosci udzielanej pomocy.

6. Wychowawca przewodniczy zespotowi oddziatowemu i prowadzi zebrania klasowe
z rodzicami.

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie funkcji wychowawczej oraz opieka nad
uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) diagnozowanie potrzeb wychowankéw w zakresie: rozwoju intelektualnego i psychicznego,
rozpoznawania S$rodowiska rodzinnego, profilaktyki zdrowotnej i uzaleznier,, probleméw
wychowawczych,

3) dziatanie na rzecz integrowania zespotu klasowego,

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami oraz innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

8. Wychowawca realizuje zadania ujete w planie wychowawczym klasy tworzonym
w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

9. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
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10. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji wychowawcy klasowego
oraz innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

11. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. Szczegétowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz praw wychowawcy klasowego
okreslony zostat w Zakresie czynnosci wychowawcy klasowego.

§ 86. W szkole dodatkowo zatrudnia sie stosownie do potrzeb:

1) pedagoga, pedagoga specjalnego,

2) psychologa,

3) logopede,

4) terapeute pedagogicznego,

5) doradce zawodowego,

6) nauczyciela - wychowawce sSwietlicy,

7) nauczyciela bibliotekarza,

5) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej do wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

§ 87.1. Do zadan pedagoga, psychologai pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i rodzinnych uczniéw w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) wsparcie wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw w klasie

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji, uzdolnien uczniéw i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegoétowy zakres obowigzkdw i uprawnied pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
psychologa szkolnego ustala zgodnie z obowigzujagcym przepisami Dyrektor Szkoty w przydziale
czynnosci.

§ 88.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdédw i uprawnien logopedy szkolnego ustala zgodnie
z obowigzujgcym przepisami Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.

§ 89. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektédw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkdw i uprawnien terapeuty pedagogicznego ustala zgodnie
z obowigzujgcym przepisami Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.

§ 90. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistdow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegdétowy zakres obowigzkéw i uprawnien doradcy zawodowego ustala zgodnie
z obowigzujacym przepisami Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.

§ 91. 1. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
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1) opieka i zapewnienie bezpieczernstwa uczniom uczeszczajgcym do sSwietlicy szkolnej zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz zasadami ustalonymi w regulaminach szkolnych,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,

3) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

4) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka,

6) rozwijanie samodzielnosci i umiejetnosci spotecznych ucznidw,

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rdwiesnikami,

8) wspdtdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankdw.

2. Szczegétowy zakres obowigzkéw i uprawnien wychowawcy Swietlicy ustala zgodnie
z obowigzujgcym przepisami Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.

§ 92. Zakres obowigzkéw i uprawnien nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo do wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego
oraz wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ustala zgodnie z potrzebami i obowigzujgcym
przepisami Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.

§ 93. W szkole zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) starszy ksiegowy,

4) starszy referent do spraw pfac,

5) starszy referent do ds. uczniowskich i administracyjnych

6) referent do spraw kadr

7) specjalista ds. bezpieczenstwa informacji,

8) specjalista ds. sieci i urzadzen informatycznych,

9) specjalista ds. bhp,

5) wozny,

6) konserwator,

7) sprzataczka,

8) pomoc nauczyciela,

a) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,

b) dla uczniéw obcokrajowcow, w tym ucznidow uchodzcéw wojennych z Ukrainy,
9) opiekun dzieci i mtodziezy przy przechodzeniu przez jezdnie,
10) opiekun dzieci i mtodziezy podczas przewozu.

§ 94. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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§ 95. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach niepedagogicznych pracy okresla
Regulamin Pracy i Zakres czynnosci i wykonywanych obowigzkdéw na poszczegdlnych stanowiskach.

§ 96. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wfasnorecznym podpisem.

§ 97. W szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIALV Uczniowie szkoty

Rozdziat 1 Obowigzek szkolny. Obowigzek szkolny okreslajg obowigzujgce przepisy prawa
oSwiatowego.

§ 98.1. uchylony
§ 99. uchylony
§ 100. uchylony
Rozdziat 2 Zasady rekrutac;ji

§101. 1. Do pierwszej klasy przyjmuje sie z urzedu kandydatéow zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicédw lub prawnych opiekunéw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,
moze zostaé¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu oraz harmonogram rekrutacji
okresla dokument Regulamin Rekrutacji ogtaszany przez organ prowadzacy — Miasto Opole.

4. Szczegétowe zasady przyjmowania i przydziatu do klas 1 okresla dokument: Zasady
przyjmowania uczniow do klas pierwszych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Krdlowej
Jadwigi w Opolu

Rozdziat 3 Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 102. 1. Zasady i warunki przechodzenia ucznidw ze szkoty do szkoty okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa o$wiatowego.

2. Szczegotowe warunki okresla dokument Zasady przyjmowania uczniow do Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Kréolowej Jadwigi w Opolu zamieszkatych poza obwodem szkoty w trakcie roku
szkolnego.
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§ 103. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty niebedacych obywatelami polskimi oraz
obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

Rozdziat 4 Prawa i obowigzki uczniow
§ 104. Prawa uczniow
1. Uczen ma w szczegdblnosci prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ochrony i poszanowania jego godnosci;

3)  korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osdéb;

6)  nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie szacunku: do praw cztowieka, do pracy wtasnej
i innych, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktérym mieszka, z
ktorego pochodszi, jak i dla innych kultur,

7)  nauki ukierunkowanej na ksztatcenie poszanowania dla Srodowiska naturalnego,

8) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w spoteczenstwie w duchu
zrozumienia, wspotpracy, tolerancji;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce;

11) do dostosowania form, metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w przypadku stwierdzonych trudnosci w nauce;

12) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela, w
tym w ramach godzin dostepnosci, na dwustronnie ustalonych zasadach, szczegélnie jezeli
trudnosci ucznia zostaty spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacjg rodzinng lub
zdarzeniem losowym;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych;

15) wudziatu w zyciu kulturalnym i artystycznym Szkoty,

16) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

17) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

18) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,

19) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii zimowych, wakacji, przerw Swigtecznych.

2. W przypadku, gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone,
zgtasza skarge w formie pisemnej lub ustnej:
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1)  wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez uczniéw lub innych nauczycieli;

2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez wychowawce;

3) Rzecznikowi Praw Ucznia, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby niz Rzecznik
Praw Ucznia.

3. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do oséb wymienionych w ust. 2, osoby te
zobowigzane sg do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach wychowawcy
klasy, pedagoga lub Rzecznika Praw Ucznia do korica danego roku szkolnego.

4. Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w ust. 2 wciggu 10 dni
roboczych od dnia zgtoszenia lub sposdb jej rozwigzania nie zadowala rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia, zwraca sie oni w tej kwestii do Dyrektora Szkoty, ktéry rozpatruje jg w ciggu 10
dni roboczych-od dnia zgtoszenia.

1) Jezeli sprawa przedstawiona w skardze wymaga gtebszego zbadania, wodwczas termin jej
wyjasnienia moze ulec wydtuzeniu po wczeéniejszym powiadomieniu strony wnoszgcej skarge.

5. Dyrektor Szkoty, rozpatrujgc skarge, moze powotaé zespdt, w sktad ktérego wchodza,
w zaleznosci od charakteru sprawy: Dyrektor (Wicedyrektor), pedagog, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub Rzecznik Praw Ucznia. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia
stosowng decyzje podejmuje Dyrektor.

6. W sytuacji konfliktowej uczniowie majg prawo do mediacji.

1) W szkole dziata Szkolny Klub Mediatora. Uczniowie z klas VIII zostali przeszkoleni jako
mediatorzy réwiesniczy.
2) Uczniowie, ktdrzy chcieliby skorzysta¢ z pomocy mediatora mogg zgtasza¢ sie do
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub opiekuna Szkolnego Klubu Mediacji.
3) Mediacja moze odbyc¢ sie albo przy mediatorze szkolnym- nauczycielu, lub przy mediatorze
rowiesniczym, w obecnosci dorostego mediatora.
4) Przyktadowe sprawy do mediacji to:
a) zniewazanie réwiesnikéw ze wzgledu na ich wyglad, ubranie, pochodzenie czy zachowanie,
b) obrazanie cztonkéw rodziny réwiesnikow,
c) wysmiewanie sie z niepetnosprawnosci,
d) kradzieze i chowanie cudzych przedmiotéw,
e) wySmiewanie sie np. za btedy popetnione na lekcjach, czy mniejsze zdolnosci
niszczenie mienia,
f) odrzucanie tj. nie dopuszczanie do zabawy w grupie,
g) kidétnieiinne nieporozumienia miedzy réwiesnikami.
5) Szczegdétowe zasady dziatalnosci Szkolnego Klubu Mediatora okresla Regulamin Szkolnego
Klubu Mediatora.

§ 105. Obowigzki uczniéw

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu PSP nr 15 w Opolu, obowigzujgcych w Szkole
regulamindw, zasad bezpieczenstwa, norm zachowania i kontraktow. W szczegdlnosci zobowigzany
jest do:

1) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwitaszcza zasad poprawnosci i uczciwosci
w relacjach z innymi osobami polegajgcych na wystrzeganiu sie klamstwa, oszustwa, pomawiania
i oSmieszania,
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2) dbania o dobre imie Szkoly i godnego jej reprezentowania podczas uroczystosci, imprez
szkolnych i pozaszkolnych, w konkursach, zawodach sportowych, wyjsciach i wycieczkach
szkolnych, a takze podczas wszelkich innych dziatan firmowanych przez Szkote,

3) dbania o tradycje Szkoty,

4) okazywania szacunku oraz przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw Szkoty oraz kolegéw i kolezanek,

5) przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej wobec wszystkich
cztonkdéw spotecznosci szkolnej, dazenia do rozwigzywania konfliktéw na drodze mediacji
i negocjacji,

6) reagowania na przejawy ztego zachowania innych, a zwtaszcza przemocy i wulgarnosci w
stosunku do cztonkdw spotecznosci szkolnej,

7) dbatosci o wiasne zycie, zdrowie, przestrzegania Statutu PSP nr 15, obowigzujgcych w Szkole
regulamindw, zasad bezpieczenstwa, norm zachowania i kontraktow.

8) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych (posiadania obowigzujgcych
zeszytéw, podrecznikdéw i przybordw, odrabiania zadan domowych),

9) aktywnego uczestnictwa i wtasciwego zachowania na zajeciach edukacyjnych (niezaktdcajgcego
pracy nauczyciela i innych uczniéw);

10) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe i te zajecia pozalekcyjne,
w ktérych dobrowolnie zgtosit swoje uczestnictwo lub zostat skierowany przez nauczyciela;

11) dbania o wspdlne dobro, wyposazenie i sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne oraz porzadek
w szkole; reagowania na niszczenia dokonywane przez innych,

12) uchylony

13) zmiany obuwia i zostawiania obuwia zmiennego oraz okrycia wierzchniego w szatni,

14) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora i nauczycieli, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

15) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujgcego, opiekuna pracowni, wychowawcy,
dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidtowym funkcjonowaniu
szkoty lub zagrozeniach zycia i zdrowia innych cztonkéw spotecznosci;

16) w szkole niewskazane jest stosowanie makijazu. Wiosy i paznokcie powinny by¢ w kolorze
naturalnym.

2. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych
oraz posiadania wymienionych uzywek,

2) posiadania i uzywania na terenie szkoty broni, laseréw, zapalniczek, zapatek oraz innych
niebezpiecznych przedmiotdw, narzedzii substancji.

3. Szczegdétowe zasady postepowania w sytuacjach opisanych w ust.2 regulujg Procedury
postepowania w przypadkach niepozgdanych zachowan uczniow.

4. Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego spetniajgcego nizej wymienione kryteria.

1) Stréj ucznia moze by¢ dobrany zgodnie z jego upodobaniami; zaleca sie noszenie ubran w kolorach
raczej stonowanych;

2) Strdj ucznia powinien by¢ czysty , nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw- zaréwno
w jezyku polskim, jak i zapisanych w innych jezykach obcych;
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3) Zaleca sie, aby bluzki zakrywaty brzuch, plecy i ramiona. Minimalna dtugos¢ spddnicy i krétkich
spodenek powinna siegac co najmniej do potowy uda;

4) Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéw stréj galowy.

a) Strdj galowy dziewczat to: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub spodnie
(fason klasyczny, tzn. nie z dresu, nie z obnizonym krokiem, itp., dopuszczalne sg
réwniez ciemne dzinsy w jednolitym kolorze).

b) Stréj galowy chtopcéw to: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie (fason
klasyczny, tzn. nie z dresu, nie z obnizonym krokiem, itp., dopuszczalne sg réwniez
ciemne dzinsy w jednolitym kolorze).

5) Uroczystosci z obowigzujgcym strojem galowym to:

a) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

b)  egzamin ésmoklasisty,

c) apele z okazji Swiat panstwowych i szkolnych oraz z udziatem sztandaru,

d) inne, wg zarzadzenia Dyrektora Szkoty,

6) Na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach z wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy:
sportowa koszulka, sportowe spodenki lub spodnie, obuwie sportowe; szczegdétowe zasady ustala
prowadzacy zajecia;

7) W sprawach kontrowersyjnych decyduje Dyrektor Szkoty.

5. Zasady korzystania z telefonu komdérkowego lub innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow:

1) Uczen przed wejsciem na teren szkoty zobowigzany jest do wytgczenia lub wyciszenia telefonu
i schowania go w torbie/ plecaku;

2) Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢ wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

3) Pojecie inne urzadzenie elektroniczne odnosi sie do: tabletdw, odtwarzaczy muzyki,
dyktafondéw, aparatow cyfrowych, stuchawek, smartwachoéw itp.;

4) W Szkole nie uzywa sie telefondéw /urzadzen elektronicznych w zakresie ich funkcji:
a) podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) podczas przerw miedzylekcyjnych,
c) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote (wyjscia

edukacyjne),
d) podczas imprez organizowanych przez Szkote( apele, koncerty oraz innych form
aktywnosci artystycznej).

5) Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy dydaktycznej i
zezwolié na jego uzycie podczas zaje¢;

6) Na lekcji wyciszony/wytgczony telefon uczen trzyma zawsze w plecaku, chyba ze nauczyciel
zdecyduje inaczej.

7) Dopuszcza sie mozliwosé skorzystania z telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych
lub podczas przerwy za zgoda nauczyciela;

8) Jesli uczen czeka na wazng informacje ( potgczenie lub sms) ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie nauczyciela;
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9) Zasady uzytkowania telefondw/ urzadzen na wycieczkach, wyjsciach i wyjazdach
kazdorazowo ustala kierownik/opiekun. O przyjetych zasadach informuje sie uczniéw i ich
rodzicow.;

10) Kazde nieregulaminowe uzycie telefonu/ urzadzenia skutkuje wpisem oraz punktami
ujemnymi zgodnie z Zasadami Oceniania Zachowania obowigzujacymi w Szkole. Dziatania
uwazane za cyberprzemoc skutkujg karami statutowymi w zaleznosci od rangi ztamania
regulaminu;

11) Ustala sie dla wszystkich klas przebywajgcych w budynku PSP 15 pigtek jako dzien z
mozliwoscig korzystania z telefondw/urzadzen multimedialnych na przerwach zgodnie z
normami spotecznymi, pod opieka nauczycieli dyzurujacych;

6. Uczniowie powinni przestrzegac szczegdlnie nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

1) uczniowie punktualnie przychodzg na zajecia zgodnie z planem lekgcji, jednak nie wczesniej niz 10
minut przed rozpoczeciem lekcji;

2) w przypadku wczesniejszego przybycia do szkoty uczniowie klas I-lll udajg sie do Swietlicy,
a uczniowie klas IV-VIII do czytelni, a gdy ta jest nieczynna do Swietlicy;

3) w czasie lekcji uczniowie przebywajg w salach z nauczycielem, a w przypadku nieuczeszczania na
religie lub WZR w czytelni (klasy IV-VIII) lub w $wietlicy (klasy | —llI), lub w innym miejscu
wyznaczonym przez wychowawce;

4) uczniowie korzystajg z toalety w czasie przerw, a w czasie lekcji w wyjgtkowych wypadkach za
zgoda nauczyciela lub na podstawie orzeczenia lekarza;

5) wszelkie szkody oraz wypadki uczniowie zgtaszajg nauczycielowi petnigcemu dyzur lub
nauczycielowi, ktéry prowadzi zajecia,

6) uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty przed zakornczeniem obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zastrzezeniem pkt. 7),

7) uczen moze byé w ciggu dnia zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) na podstawie pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego lub osobistego odbioru
rodzica/opiekuna prawnego - zwolnienie skutkuje usprawiedliwiong nieobecnoscia,

b) przez nauczyciela Szkoty w celu reprezentowania Szkoty - zwolnienie traktowane jest jako
obecnosé ucznia w szkole,

8) po dzwonku na lekcje uczerh ma obowigzek znajdowac sie pod salg, w ktérej odbywac bedzie sie

lekcja,

9) w razie nieobecnosci nauczyciela uczen stosuje sie do planu zastepstw obowigzujgcego danego
dnia,

10) uczen, ktéry po obowigzkowych zajeciach korzysta z opieki swietlicy szkolnej, udaje sie tam bez
zbednej zwtoki po zakoriczeniu zaje¢;

11) majgc na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, niewskazane jest noszenie butéw na

wysokich obcasach, zbyt dtugich paznokci, duzych ozdéb, bizuterii oraz stosowania piercingu, ktdre

mogtyby narazié noszgcego je ucznia lub innych ucznidéw na ryzyko uszkodzenia ciata.

7. Uczen nie moze samodzielnie usprawiedliwiaé swoich nieobecnosci w szkole.

1) Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole dokonujg rodzice/ prawni opiekunowie przez e-
dziennik lub ustnie bezposrednio u wychowawcy klasy podczas zebran, gdy jest dostep do e-
dziennika.

2) Usprawiedliwienia nalezy dokonaé najpézniej do tygodnia od dnia powrotu dziecka do szkoty.
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3) Brak przedfozenia usprawiedliwienia w podanym wyzej terminie skutkuje zaliczeniem nieobecnosci
jako nieobecnosci nieusprawiedliwionej i ma wptyw na ocene $rédroczng lub roczng z zachowania.

4) Zwolnienie ucznia w trakcie lekcji wymaga pisemnego os$wiadczenia rodzica. Ucze zobowigzany
jest dostarczy¢ je wychowawcy lub nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, z ktérych jest zwalniany,
przed opuszczeniem szkoty. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko u nauczyciela prowadzacego
zajecia lub wychowawcy.

5) Nieobecnos¢ ucznia, ktéry nie dopetnit warunkéw z pkt. 4, traktowana jest jako
nieusprawiedliwiona i ma wptyw na ocene srédroczng lub roczng z zachowania.

8. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w szkole opisane zostaty w dokumencie
szkolnym Zasady bezpieczeristwa uczniow obowiqzujgce w PSP nr 15 w Opolu.

Rozdziat 5 Nagrody i kary

§ 106. Nagrody
1. Ucznia mozna nagradzac za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng;

2) wzorowa i kolezeniskg postawe;

3) osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach;

4) organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu szkoty;

5) aktywng dziatalno$é na rzecz organizacji, instytucji, placéwek srodowiska lokalnego
wspotpracujacych ze Szkots.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

2) pochwata ucznia przez wychowawce wobec rodzicéw;

3) pochwata ucznia przez Dyrektora na forum klasy

4) pochwata ucznia przez wychowawce lub Dyrektora wobec ucznidw Szkoty;

5) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

6) dyplom uznania dla ucznia;

7) nagroda rzeczowa;

8) zapis do kroniki szkolnej, publikacja informacji na szkolnej stronie internetowej;

9) nadanie tytutéw przyznawanych w Szkole,

10) aplikowanie do organizacji, instytucji, urzedéw przyznajacych tytuty i nagrody uczniom zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami.

3. Pochwaty mogg mieé¢ forme ustng lub pisemng. O formie pochwaty decyduje udzielajacy
pochwaty.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze okazjonalnie
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej niewymienionej formie.

5. O przyznaniu i formie nagrody decyduje wychowawca lub Dyrektor. W przypadku przyznania
tytutdow decyduje Rada Pedagogiczna Iub powofana przez dyrektora Kapituta zgodnie
z obowigzujgcymi regulaminami.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Krolowej Jadwigi w Opolu Strona 61



6. Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

7. Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna wnies¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 3
dni roboczych od dnia przyznania uczniowi nagrody.

8. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od wptyniecia zastrzezenia.

9. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 107. Kary

1. Ucznia mozna ukaraé za nieprzestrzeganie postanowied Statutu, a w szczegdlnosci za
uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 105.

2. Uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy, upomnienie skutkuje jedng z ponizszych konsekwencji:

a) uchylony

b) pozbawieniem mozliwosci udziatu w imprezie klasowej lub szkolnej z jednoczesnym
obowigzkiem udziatu ucznia w lekcjach z klasg wskazang przez wychowawce lub Dyrektora
Szkoty;

c) pozbawieniem lub zawieszeniem na czas okreslony udziatu w reprezentowaniu szkoty
w konkursach, zawodach, imprezach, itp;

d) pozbawieniem udziatu w wycieczce klasowej lub szkolnej z jednoczesnym obowigzkiem
udziatu ucznia w lekcjach z klasg wskazang przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

e) uchylony

f) uczen, ktéry zostat ukarany upomnieniem wychowawcy, ponosi konsekwencje w postaci
obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien, z zastrzezeniem, ze nie moze otrzymac
srodrocznej lub rocznej oceny z zachowania wyzszej niz dobra;

g) nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg klasy moze zawiesi¢ udziat ucznia
w prawie do Szczesliwego Numerka na konkretnych zajeciach ze wzgledu na
nieodpowiednie zachowanie (np. przeszkadzanie w prowadzeni lekgji, itp.).

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty; upomnienie skutkuje obnizeniem oceny z zachowania do oceny
nieodpowiedniej;

3) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty; nagana skutkuje obnizeniem oceny z zachowania do
najnizszej oraz co najmniej jedng konsekwencjg z pkt.1);

4) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

5) przeniesieniem do innej szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego).

3. Wychowawca klasy informuje, w terminie do trzech dni roboczych, rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary oraz trybie odwotania sie od niej.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

5. Kary wymienione w ust. 2 nalezy stopniowa¢, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach
(wnoszenie lub zazywanie alkoholu, narkotykdw, znecanie sie, brutalne pobicie, wandalizm,
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stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych prace szkoty, demoralizacje innych uczniéw, zachowania
agresywne w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw itp.) pomija sie kolejnos¢ stosowania kar.

6. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2.1),5) naktada Dyrektor na wniosek nauczyciela,
wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;.

8. Kary wymienionej w ust. 2.2)-4) udziela Dyrektor w przypadku, gdy uczen:

1) wywierat demoralizujacy wptyw na innych uczniéw w klasie,

2) dezorganizowat zajecia edukacyjne w klasie poprzez notoryczne tamanie ogdlnie przyjetych zasad
wspotzycia i wewnetrznych regulamindw szkoty,

3) wykazywat sie agresywnym zachowaniem wobec nauczycieli lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

4) w sposob razgcy nie stosowat sie do obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

5) systematycznie tamat postanowienia zespotu wychowawczego powotanego w jego sprawie.

9. Dyrektor podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegtej klasy po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajgcej z wychowawcy, uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego oraz po zaopiniowaniu decyzji przez Rade
Pedagogiczna.

10. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

11. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,
nie stosuje sie w wypadku upomnien ustnych lub wpiséw negatywnych do zeszytu wychowawczego
udzielanych w trybie natychmiastowym.

12. Kary wymienionej w ust. 2.5) udziela Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

1) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Kuratora Oswiaty w przypadku,
gdy uczen permanentnie naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw szkoty,
a podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci
poprawy zachowania.
2) Kara przeniesienia do innej szkoty stosowana jest za szczegdlnie razgce naruszenie przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkdw szkolnych, a w szczegdlnosci gdy :
a) uczeszczajac do szkoty wywierat demoralizujgcy wptyw na ucznidéw Szkoty,
b) wykazywat sie szczegdlng agresja, brutalnoscig wobec innych oséb,
c) popetnit czyn zabroniony przez prawo, a zwtaszcza umysinie spowodowat uszkodzenie
ciata u oséb drugich lub popetnit kradziez mienia,
d) uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem narkotykéw albo innych srodkéw odurzajgcych.
3) Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem
wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela.
4) Uczen Szkoty moze by¢ skreslony z listy ucznidw jedynie z réwnoczesnym przeniesieniem go do
innej szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora innej szkoty.

13. Tryb odwotania sie od kary:
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1) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca lub Samorzgd Uczniowski majg prawo
odwotania sie od wymierzonej kary, o ktérej mowa w § 107 ust 2 w terminie 7 dni od jej
ogtoszenia do osoby badz organu, ktéry natozyt kare.

2) Odwotanie sie od kary nastepuje w drodze pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem; od kary
natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora, ktérego rozstrzygniecie jest
ostateczne.

3) Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 2 pkt. 2) — 4) stosuje sie odpowiednio z zastrzezeniem, iz przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

4) W toku postepowania odwotawczego nastepuje:

a) rozpatrzenie wniosku odwotawczego i przeanalizowanie zasadnosci kary w swietle
przepisdw prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty,

b) udzielenie pisemnej odpowiedzi o utrzymaniu badz uchyleniu kary w terminie 14 dni od daty
wptyniecia wniosku odwotawczego,

c) w przypadku uchylenia kary rozstrzygniecie ogtasza uczniowi osoba orzekajgca uprzednio
kare.

Dziat VI Ocenianie w szkole
Rozdziat 1 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 108.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ w stanie zagrozenia epidemicznego ocenianie osiggnieé
edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie zgodnie z Procedurami funkcjonowania PSP nr 15 w
stanie zagroZenia epidemicznego w danym roku szkolnym opracowanymi na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 109. 1. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koricowa
nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

2) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

§ 110.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zapisanych w przedmiotowych zasadach
oceniania.
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Fakt ten dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Nauczyciele - wychowawcy podczas pierwszego zebrania na poczatku roku szkolnego
informuja rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1)  ogdlnych wymaganiach edukacyjnych,
2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

Fakt ten dokumentujg zapisem w protokole zebrania. Podpis rodzica na liscie obecnosci na
pierwszym zebraniu potwierdza zapoznanie sie z powyzszymi informacjami.

3. Nauczyciele przedmiotu informujg rodzicéw na pierwszym zebraniu w klasach 1 i 4 o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4. Nauczyciele — wychowawcy informujg uczniow na poczatku roku szkolnego i rodzicéw
(prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu w roku szkolnym o tym, ze ogdlne i szczegétowe
wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej dostepne sg na stronie internetowej szkoty i
dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym
zobowigzani s3 do zapoznania sie z informacjami wymienionymi w pkt. 1-4 do konca pazdziernika
kazdego roku szkolnego podczas indywidualnych spotkan z wychowawca klasy lub korzystajgc ze
strony internetowej szkoty. Bez wzgledu na miejsce i okolicznosci zapoznania sie z dokumentem
rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg swdj podpis w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce.

6. Za fakt nieznajomosci informacji zawartych w ust. 1-4 po 30 pazdziernika odpowiada rodzic
(prawny opiekun).

7. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

1) Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o kazdej wpisanej przez siebie do dziennika
ocenie.

2) Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
uzyskanych przez ich dziecko ocenach biezgcych na kazdym zebraniu informacyjnym oraz
godzinach konsultacyjnych.

8. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane:

1) uczniom na zajeciach dydaktycznych,

2) na prosbe rodzicéw (opiekunédw prawnych), podczas zebran z rodzicami oraz na konsultacjach
indywidualnych po wczesniejszym uprzedzeniu nauczyciela,

3) istnieje mozliwos$¢ zrobienia zdjecia pracy przez ucznia lub rodzica,
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4) otrzymania pracy do domu na prosbe rodzica- praca powinna zosta¢ zwrdécona nauczycielowi w
ciggu 7 dni; niezwrdcenie pracy zostaje odnotowane przez nauczyciela.

9. Pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca do korca
danego roku szkolnego.

10. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania
prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana
stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego konkretnej komisji lub cztonka komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji / cztonek obecny w trakcie
udostepniania dokumentacji omawia przebieg tego sprawdzianu, uzasadnia ustalong ocene.

11. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne i koricowe.

12. W klasach 1-3 oceny biezgce wyrazane sg cyframi wg skali z §111 ust.1 lub w postaci
opisowej, oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

13. W klasach 4-8 oceny biezace i klasyfikacyjne) wyrazane sg cyframi wg skali z §112 ust.1.

14. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
i przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz
wskazywanie kierunku dalszej pracy.

15. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wskazanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniu umiejetnosci.

16. Wszystkie formy pracy ucznia podlegajgce ocenie biezgcej powinny zawieraé informacje
zwrotng uwzgledniajaca:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe]j pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

17. Informacja zwrotna moze byé w formie ustnej lub pisemnej.

18. Przedmiotowe Zasady Oceniania okre$lajg szczegétowo podziat form pracy ucznia na
podlegajgce ocenie z informacjg zwrotng pisemna lub ustna.

§ 111. Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym (klasy 1-3)

1. Ocena biezgca wyrazana jest cyfrg w skali od 1 do 6 lub w postaci opisowe;j:

6 - celujacy;
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5 - bardzo dobry;
4 - dobry;

3 - dostateczny;

2- dopuszczajacy;
1 - niedostateczny.

2. Przy ustalaniu srdédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej nauczyciel uwzglednia
rowniez wnioski z obserwacji ucznia.

3. Srédroczng ocene opisowa rodzice otrzymujg poprzez e-dziennik — zapis w odpowiedniej
rubryce.
Roczng ocene opisowg wpisuje sie na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcs,
zapisy w zeszytach, pisemng s$rédroczng ocene opisowg oraz podczas comiesiecznych zebran
i konsultacji.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii zgodnie
z Regulaminem zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych/
informatyki.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii lekarskiej wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii zgodnie z Regulaminem
zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych/informatyki.

7. Dyrektor Szkoty powiadamia o podjetej decyzji rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia oraz
nauczyciela wtasciwych zaje¢, a takze ustala w porozumieniu z rodzicami sposdb organizacji czasu
ucznia na terenie szkoty.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktérych mowa w ust. 6, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie przekroczyto 50% planowanych do
terminu posiedzenia rady pedagogiczne] klasyfikacyjnej zaje¢ w pétroczu, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo , zwolniona”.

§ 112. Zasady oceniania na ll etapie edukacyjnym (w klasach 4 — 8).

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne w kl. 4 — 8 ustala sie w
stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

a) Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1-5.
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b) Negatywng oceng biezgcy i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w
ust.1 pkt.6.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym. Waga dla ( +) wynosi: +0,25, waga
dla (-) wynosi: -0,25.

4. Dopuszcza sie dokonywania wpiséw w dzienniku lekcyjnym, w czesci przeznaczonej na oceny
innych znakow niz stopnie, a w szczegdlnosci:

1) $wiadczacych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekcji (brak podrecznika, éwiczen, stroju,
zeszytu, zadania itp.);

2) uzasadniajacych brak oceny z tych aktywnosci, z ktérych stopnie powinni uzyskaé¢ wszyscy
uczniowie;

3) stanowigcych czastke przysztej oceny za aktywnos¢ (symbole ,, +
przypisanej wagi.

4

i,-").Symbole te nie maja

5. W Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegétowo ustala sie formy zapiséw znakdéw innych
niz stopnie szkolne.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z programu nauczania danej klasy: biegle
i twoérczo postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych Ilub osigga sukcesy w wieloetapowych konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, uzyskujgc tytut laureata na szczeblu co najmniej
wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z programu nauczania danej klasy:
a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat w petni  wszystkich  wiadomosci i  umiejetnosci  okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
z programu nauczania danej klasy, ale nie prognozuje zadnych kiopotdw w opanowaniu
kolejnych tresci nauczania,
a) stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w  sytuacjach  typowych
i nietypowych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z programu nauczania
danej klasy:
a) wykorzystuje zdobytg wiedze i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
oraz praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
b) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztatcenia, co pozwala na zdobywanie dalszej
wiedzy i umiejetnosci z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z programu nauczania danej klasy na
poziomie niezbednym w dalszym ksztatceniu,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci lub z pomoca
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych w dalszym
ksztatceniu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z pomocg
nauczyciela,
c) nie wykazuje zainteresowania nauka.

7. Kazdy zespét przedmiotowy formutuje w Przedmiotowych Zasadach Oceniania szczegdtowe
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

9. Ocenie podlegajg nastepujgce formy pracy w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé catego dziatu (lub duzg
czes¢ dziatu);

2) sprawdziany pisemne,

3) kartkowki z trzech tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

11) prace dodatkowe wskazane przez nauczyciela lub ustalone z nauczycielem,

12) sukcesy w konkursach, zawodach, turniejach, w ktérych Szkota brata udziat,

13) inne formy aktywnosci zaproponowane przez nauczyciela uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.
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10. Szczegotowy wykaz ocenianych form pracy ucznia z danego przedmiotu oraz zasady,

sposoby, izakres oceniania okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania odrebne dla kazdego
przedmiotu.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

11. Ocenianie biezgce powinno by¢ zgodne z nastepujgcymi zasadami:

prace pisemne obejmujgce nie wiecej niz trzy jednostki tematyczne (kartkéwki) moga by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi i bez dodatkowych warunkéw;

prace pisemne obejmujgce ponad trzy jednostki tematyczne (zwane dalej sprawdzianami
/pracami  klasowymi) powinny by¢é zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i rGwnoczesnym zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym;

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy sprawdziany/prace klasowe,
w szczegdlnych sytuacjach, za zgodg klasy - cztery;

w ciggu dnia uczniowie mogg pisa¢ tylko jeden sprawdzian/prace klasowg — zasada ta nie
dotyczy dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz prac klasowych/sprawdzianéw
przesunietych na prosbe ucznidw;

zapowiedziane prace klasowe/sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane;

uczen moze  zgtosi¢  nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w  pdtroczu
z jezyka polskiego i matematyki, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych — raz; na dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych liczbe te okresla nauczyciel;

nie zadaje sie prac domowych na okres $wiat i ferii;

po feriach zimowych, przerwie $wigtecznej bozonarodzeniowej oraz wielkanocnej nie
przeprowadza sie przez 3 nastepne dni sprawdziandéw/prac klasowych;
jezeli uczen opuscit prace klasowg/sprawdzian z przyczyn losowych, nauczyciel oznacza ten fakt,
wpisujgc w rubryke symbol ustalony w PZO;

uczen musi zaliczy¢ zalegtg forme aktywnos$ci wyznaczong przez nauczyciela w ciggu dwéch
tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie ustalonym przez nauczyciela; w przypadku
niedopetnienia tego obowigzku nauczyciel wpisuje obok symbolu ocene ndst;

przy zaliczeniu zalegtej formy aktywnos$ci obowigzuje ten sam zakres i stopien trudnosci
materiatu;

uczen ma mozliwos$¢ poprawienia ocen z najwyzszg wagg w przeciggu 2 tygodni od momentu
otrzymania oceny.

W przypadku przedmiotu, ktéry ma w wymiarze 1 lub 2 godziny w tygodniu, jest to jedna ocena
w potroczu.

W przypadku przedmiotu, ktéry ma w wymiarze 3 lub wiecej godzin w tygodniu, sg to dwie
oceny w poétfroczu.

Uczen moze poprawié: ocene niedostateczng, dopuszczajgcg, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;
termin i warunki poprawy oceny ustala nauczyciel;

przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu;

niestawienie sie ucznia na poprawe oznacza jego rezygnacje. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ kolejny termin.

16) uchylony

17)

18)

uzyskang ocene z poprawy wpisuje sie obok oceny poprzedniej; przy ustalaniu sredniej wazonej
bierze sie pod uwage tylko ocene z poprawy;
przyjmuje sie nastepujgcg minimalng liczbe ocen w pétroczu dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
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c)trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
d) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen;
W szczegdlnych przypadkach, przy diuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, liczba ocen
w semestrze moze by¢ nizsza, wymagane minimum to 3 oceny.
19) przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:
ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
36% - 50% - dopuszczajacy;
51% - 75% - dostateczny;
76% - 90% - dobry;
91% - 99% - bardzo dobry;
100%— celujacy;

20) w nauczaniu dzieci z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci i przez danego ucznia;

21) jezeli dostosowania do indywidualnych potrzeb ucznia méwig o mozliwosci ustnego zaliczania
prac pisemnych, ocena z odpowiedzi wpisywana jest w rubryce odpowiedniej pisemnej formy
pracy;

22) odmowa ocenianej odpowiedzi ustnej lub pisemnej przez ucznia jest réwnoznaczna z

wystawieniem mu oceny ndst.;

23) ucieczka z pracy klasowej/ sprawdzianu i kartkdowki ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej;

24) nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. W szczegdlnych okolicznosciach okres ten moze zostac
wydfuzony o 1 tydzieA. Przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych nastepuje réwniez w
sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach s$wiat, ferii.
W przypadku przekroczenia termindw wpisywane sg tylko oceny satysfakcjonujgce uczniéw;

25) nie ocenia sie ucznia po dtuiszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (minimum 5 dni
roboczych ciggtej nieobecnosci) przez kolejne 5 dni po powrocie do szkoty. Wsparcie ucznia w
zalegtosciach edukacyjnych po nieobecnosci ciggtej powyzej 10 dni roboczych ustala
rodzic/opiekun prawny indywidulanie z wychowawcg;

26) zalegtosci edukacyjne spowodowane pojedynczymi lub krétkimi nieobecnosciami uczen uzupetnia
na biezgco;

27) nie ocenia sie czasowo ucznia, ktéry znalazt sie w trudnej sytuacji losowej- zasady ustala
wychowawca ucznia.

12. Uczen przygotowujacy sie do konkursu przedmiotowego na etapie miejskim i wojewddzkim
w okresie intensywnych przygotowan (tydzien poprzedzajgcy i tydzien, w ktérym odbywa sie
konkurs), moze by¢ zwolniony z obowigzku pisania prac klasowych/sprawdzianéw i odrabiania zadan
domowych. Na wniosek ucznia lub rodzica uczen moze zaliczy¢ sprawdziany w pdzniejszym terminie.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) ocene (Srodroczng, koncoworoczng, koncowg) ucznia ustala sie na podstawie liczby ocen
okreslonych w ust. 11 pkt. 18 uzyskanych z co najmniej trzech sposobdéw sprawdzania
osiggnie¢ okreslonych w ust. 9; (z wyfgczeniem przedmiotéw artystycznych i wychowania
fizycznego)
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2) jako punkt wyjscia do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze sie pod uwage srednig wazong;

3) wagi ocen dla poszczegdlnych form aktywnosci ucznia okreslajg PZO;

4) obowigzujg wagi ocen od 2-5; ustala sie wage 6 dla laureatdw wieloetapowych konkurséw
ogdlnopolskich oraz finalistéw wojewddzkich konkurséw przedmiotowych (kuratoryjnych);

5) znaki "+ " i "-" przy ocenie biezgcej odpowiednio: podwyzszajg lub obnizajg jej wartosé o
0.25;

6) przy uwzglednianiu Sredniej wazonej podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej przyjmuje sie, ze
jej wartosci wynoszg odpowiednio:

do 1,60 niedostateczny
1,61-2,60 dopuszczajacy
2,61-3,60 dostateczny
3,61-4,60 dobry
4,61 —-5,44 bardzo dobry
5,45-6,00 celujacy

7) do ustalenia oceny rocznej uwzgledniana jest Srednia wazona wszystkich ocen otrzymanych w
trakcie roku szkolnego. Uzyskany wynik zaokragla sie zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt.
6;

8) ostateczng ocene Srédroczng / roczng ustala nauczyciel po uwzglednieniu postepow ucznia;

9) ocene klasyfikacyjng uczniéw z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego;
10) laureaci wojewédzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujgca roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng;
11) szczegotowe zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw zawierajg
PZO.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, muzyki, plastyki,
nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, jego zaangazowanie i aktywnosé.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii zgodnie
z Regulaminem zwalniania ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii lekarskiej wydanej przez lekarza na czas okresSlony w opinii zgodnie
z Regulaminem zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego.

17. Dyrektor szkoty powiadamia o podjetej decyzji rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz
nauczyciela wtasciwych zaje¢, a takze ustala w porozumieniu z rodzicami sposdb organizacji czasu
ucznia na terenie szkoty.
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18. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 16, uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie przekroczyto 50% planowanych do
terminu posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej zaje¢ w pétroczu, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

19. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu
edukacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 113. Klasyfikacja srédroczna, roczna, koncowa

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikacja srdédroczna ucznidow przeprowadzana jest w styczniu zgodnie z obowigzujgcym
Kalendarzem Roku Szkolnego PSP nr 15 w Opolu.

3. Klasyfikacja roczna/koricowa przeprowadzana jest w czerwcu zgodnie z obowigzujgcym
Kalendarzem Roku Szkolnego PSP nr 15 w Opolu.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 - 3 polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w catym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny z zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne, poczagwszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania.

6. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne przeprowadza sie na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej najpdzniej na 3 dni przed zakoriczeniem | pétrocza/roku szkolnego.

7. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg przewidywang roczng
ocene klasyfikacyjng i wpisujg ja w odpowiednig rubryke w e-dzienniku.

8. Rodzice majg wglad do ocen przewidywanych poprzez e-dziennik w terminach ustalonych
i podanych na poczatku roku szkolnego.

9. Termin informowania o rocznej przewidywanej ocenie podaje wychowawca na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym i potwierdza ten fakt zapisem w protokole z zebrania.
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Termin ujety jest takze w publikowanym na stronie internetowe] szkoty Kalendarzu Roku Szkolnego
PSP nr 15 w Opolu.

10. Uchylony

11. Poinformowanie rodzica o terminie podania informacji o rocznej ocenie przewidywanej na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, opublikowanie w/w terminu w Kalendarzu Roku
Szkolnego PSP nr 15 w Opolu na stronie internetowej szkoty oraz przekazanie informacji w ustalonym
terminie w e-dzienniku uznaje sie za skuteczne powiadomienie rodzica o przewidywanej ocenie
rocznej.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ocene
klasyfikacyjng w formie, w ktérej zostata ztozona prosba.

1) Prosba o uzasadnienie oceny powinna by¢ zgtoszona w terminie dwdch dni roboczych
nastepujacych po dniu wystawienia ocen w dzienniku.
2) Nauczyciel uzasadnia ocene najpdzniej do trzech dni roboczych od zgtoszenia prosby.

13. Na pie¢ tygodni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
nauczyciele informuja wychowawce klasy i ucznidw o rocznych przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu.

14. Najpdziniej na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow (prawnych opiekundéw)
uczniow kl. 4-8 o rocznych przewidywanych ocenach niedostatecznych, a w klasach 1-3
o niezadowalajgcym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych Ilub nieklasyfikowaniu. Wychowawca
dokumentuje przeprowadzong rozmowe w dzienniku lekcyjnym / zeszycie wychowawczym, a rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzajg te informacje ztozeniem podpisu. W sytuacji, gdy rodzice nie
zgtoszg sie w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy, informacja przekazywana jest
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres podany w dokumentacji szkoty, co
rownoznaczne jest ze skutecznym powiadomieniem.

15. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg do
dziennikdw wszystkie ustalone oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i informujg o tym uczniéw.

§ 114. Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

1. O ocenie przewidywanej z danych zaje¢ edukacyjnych na koniec roku szkolnego uczniowie
i rodzice/opiekunowie prawni informowani sg przez nauczyciela zgodnie z trybem podanym
w Statucie Szkoty.

2. W nastepnym dniu roboczym od poinformowania o ocenach przewidywanych uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni mogg zwrdci¢ sie z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu

o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien.

3. Nauczyciel, po otrzymaniu wniosku, w kolejnym dniu roboczym udziela uczniowi odpowiedzi:
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1) pozytywnej, jednoczesnie zlecajgc wykonanie zadania umozliwiajgcego podwyzszenie oceny;
2) odmownej.

4. Rodzic/opiekun prawny moze, w ciggu dwdch kolejnych dni roboczych nastepujacych
bezposrednio po dniu otrzymania odpowiedzi odmownej od nauczyciela, ztozyé pisemny wniosek
w do Dyrektora Szkoty o podwyiszenie przewidywanej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych w
formie sprawdzianu.

5. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie:

1) wniosek bez podania uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany

2) rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wiekszos$ci zebran, nie kontaktujg sie z wychowawca klasy
i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, na biezgco nie monitorujg postepéw dziecka za
posrednictwem e-dziennika, nie moga, kwestionujgc ocene, powotywac sie na brak informacji o
postepach dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

6. Warunki, ktére musi spetni¢ uczen ubiegajacy sie o podwyziszenie oceny w formie
sprawdzianu:

1) podwyziszenie oceny moze nastgpic tylko o jeden stopieni tylko w przypadku, gdy
2) uczen:

a) nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktdrych
wnosi o0 podwyzszenie oceny;

b) na zajeciach, z ktérych ubiega sie o podwyzszenie oceny, ma frekwencje co najmniej 80%,
c) zaliczat wszystkie formy aktywnosci wymagane przez nauczyciela do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej na biezgco lub uzupetnit w regulaminowym terminie;

d) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

7. Dyrektor szkoty, w przypadku, gdy spetnione sg warunki wymienione w ust 6., powotuje
zespdt sprawdzajacy w skfadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel wymieniony w ust. 2 przygotowuje sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz schemat punktowania. Sprawdzian zawiera zestaw zadan dostosowany do poziomu wymagan na
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
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1) W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ w stanie zagrozenia epidemicznego sposdb przeprowadzenia
sprawdzianu zgodny jest z Procedurami funkcjonowania PSP nr 15 w stanie zagroZenia
epidemicznego w danym roku szkolnym opracowanymi na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

9. Praca ucznia jest sprawdzana wspdlnie przez nauczycieli wymienionych w ust.7 pkt. 2), 3) w
obecnosci przewodniczacego zespotu.

10. Podwyiszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w przypadku, gdy uczen
uzyska co najmniej 90% wszystkich punktow.

11.Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 117 ust 1.
12. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych;

2) sktad zespotu sprawdzajacego;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;
6) ocene ustalong przez zespot.

Protokdt wraz z pisemng pracg ucznia i zwieztg informacjg o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu
zadania praktycznego dotgcza sie do arkusza ocen ucznia i przechowuje do czasu ukoriczenia przez
ucznia szkoty. W dzienniku lekcyjnym obok ustalonej oceny wpisuje sie termin sprawdzianu.

13. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna moze takze ulec podwyzszeniu w przypadku, gdy:

1) ze wzgleddéw organizacyjnych ocena z zaplanowanej formy pracy ucznia zostanie wystawiona po
terminie ustalenia oceny przewidywanej, nie pdzniej jednak niz do dnia wystawienia oceny
klasyfikacyjnej,

2) uczen osiggnie znaczace sukcesy w konkursach i zawodach, ktérych wyniki zostang ogtoszone po
terminie ustalenia oceny przewidywanej, nie pdzniej jednak niz do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej
Rady Pedagogiczne;j.

Podwyzszenia oceny dokonuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

14. W przypadku niewywigzywania sie uczniédw z obowigzkdw, np. pracy na lekgcji,
przygotowania do zaje¢, itp. po ustaleniu rocznej przewidywanej oceny - ta moze by¢ obnizona.
1) Obnizenia dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

11. Procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych musi sie
zakonczy¢ najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 115. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezenia, o ktéorym mowa w ust.1, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdrej sktad okresla Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych. Komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

1) W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ w stanie zagrozenia epidemicznego sposdb przeprowadzenia
sprawdzianu zgodny jest z Procedurami funkcjonowania PSP nr 15 w stanie zagrozenia
epidemicznego w danym roku szkolnym opracowanymi na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

3. Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 116. Promowanie do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty

1. Uczen klasy 1 - 3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 3;

2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whiosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

3. Rada Pedagogiczna moze pozostawi¢ ucznia klasy 1-3 na drugi rok w tej samej klasie w
wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow).

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zjezyka mniejszosci narodowej uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyisze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem § 117 ust. 6;

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, etyka, wtasna
historia i kultura) nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej; ocena Srédroczna i
roczna wliczana jest do $redniej ocen w klasach 4-8.

1) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 5,
wlicza sie obie oceny.
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6. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
Srednig ocen wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

7. Uczen, konczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie dsmej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie

odrebnych przepiséw.

8. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Szczegbtowe warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, w tym
dostosowania warunkéw i form, wyboru jezyka nowozytnego oraz przedmiotu dodatkowego,
zwolnienia z obowigzku przystgpienia do egzaminu, zwolnienia z egzaminu laureatéw wojewddzkich
konkurséw przedmiotowych lub innych wymienionych w komunikacie ministra wtfasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych, tematycznych i turniejéw,
okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oSwiatowego.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli:

1) w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2) Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z
wyrdznieniem”.

11. Koncowa ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych (religia, etyka, wtasna
historia i kultura) nie ma wptywu na ukonczenie szkoty, ale wliczana jest do sredniej ocen.

1) w przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do sredniej ocen, o ktérej mowa w
ust.12, wlicza sie obie oceny.

12. Swiadectwo ukorczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.

13. Wykaz ucznidw i ich osiggniecia, ktére odnotowuje sie na $wiadectwie promocyjnym/
ukoniczenia szkoty zatwierdzane sg przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 117. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajeé. Decyzje o mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia skierowanego do Dyrektora Szkoty.
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2. Sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja obowigzujgce przepisy prawa
oSwiatowego.

1) W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ w stanie zagrozenia epidemicznego sposdb przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zgodny jest z Procedurami funkcjonowania PSP nr 15 w stanie
zagrozenia epidemicznego w danym roku szkolnym opracowanymi na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw (opiekundw
prawnych).

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust. 6.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny
zgodnie z §117. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 118. Egzamin klasyfikacyjny

1. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, uczeh moze
nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzica/opiekuna prawnego, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode.

4. Sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego.
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1) W czasie ksztatcenia na odlegto$¢ w stanie zagrozenia epidemicznego sposdb przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego zgodny jest z Procedurami funkcjonowania PSP nr 15 w stanie
zagrozZenia epidemicznego w danym roku szkolnym opracowanymi na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzier zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do egzaminu w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §115i §117.

§ 119. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;

4)  dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o srodowisko naturalne;

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
10) troske o mienie szkoty, wtasnos$é spoteczng i indywidualna.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie w nastepujgcych kategoriach:

1)  stosunek do nauki;

2)  frekwencja;

3)  rozwdj witasnych uzdolnien i zainteresowan;

4)  taktikultura osobista;

5)  postawa moralna;

6) postawa spoteczna;

7)  przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w szkole;
8)  przestrzeganie regulaminow i zasad bezpieczenstwa.

4. Uszczegdtowienie kategorii:
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1) Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie pochwat, negatywnych wpisow,
biezgcej obserwacji ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia, nauczycieli biblioteki,
Swietlicy, pracownikéw niepedagogicznych szkoty oraz samooceny ucznia;

2) Informacje negatywne o uczniu to wszystkie odstepstwa od norm zachowania, regulaminéw
przyjetych w szkole, a takze zachowania niezgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz filarami wartosci okresSlonymi w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty;

3) Pochwaty to wszelkie dodatkowe i nadobowigzkowe zadania oraz dziatania ucznia stuzgce jego
rozwojowi, rozwojowi klasy i szkoty;

4) Przy wystawianiu oceny zachowania uczniowi niepetnosprawnemu intelektualnie lub z
zaburzeniami zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia dziecka.
Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie. Jezeli, mimo zaburzen, uczen przestrzega
podstawowe normy spoteczne, tzn.: zachowuje wtasciwy stosunek do pracownikéw szkoty, kolegow i
kolezanek, stosuje sie do najwazniejszych zasad porzadkowych obowigzujgcych w szkole
(niespdznianie sie, noszenie obuwia zamiennego, bezpieczne zachowanie na przerwach, dbafos¢ o
schludny stréj, nieniszczenie mienia szkolnego) moze by¢ nagrodzony oceng dobrg lub wyiszg z
zachowania. Jezeli uczen nie spetnia powyzszych podstawowych wymogdéw, wystawia sie ocene
poprawng, a w skrajnych przypadkach nieodpowiednig;

5) W przypadkach zachowania znacznie wykraczajgcego poza ustalone normy spoteczno- obyczajowe
lub w przypadku braku wyraznej poprawy zachowania udziela sie kary statutowej: upomnienie
wychowawcy, upomnienie dyrektora, nagana dyrektora;

6) Zapis w e- dzienniku stuzy przede wszystkim monitorowaniu zachowania ucznia w szkole, jest
informacja dla rodzicéow, zwtaszcza w przypadku nieodpowiedniego zachowania dziecka oraz daje
rodzicom mozliwos¢ szybkiego reagowania w celu wsparcia dziatan wychowawczych podjetych w
szkole. Przy zapisie nauczyciel zobowigzany jest zaznaczy¢ kategorie, ktérej dotyczy wpis;

7) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa, za$ w
klasach 4-8 zachowanie wyrazone jest ocenami: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne i wynika z sumy punktéw z uzyskanych z poszczegélnych kategorii
oceniania;

8) Uczen kl. 4-8 moze otrzymac punkty dodatnie i punkty ujemne, ktére sg doliczane do sumy lub
odejmowane od sumy punktéw uzyskanej z poszczegdlnych kategorii na dany semestr;

9) Punkty dodatnie otrzymuje uczen za wyrdzniajgcy sie postawe spoteczno-moralng bedacg wzorem
do nasladowania:

a) uczen z wiasnej inicjatywy, bez udziatu szkoty, udzielat sie systematycznie w pracach na rzecz
Srodowiska lokalnego — staty wolontariat udokumentowany i poswiadczony przez instytucje,
placéwke, organizacje, w ktérej byt realizowany +3pkt. Dotyczy rowniez wolontariatu szkolnego;
pomoc kolezenska, - wolontariat w miejskich akcjach jednorazowych (2 akcje), potwierdzony
odpowiednim zaswiadczeniem od organizatorow ze wskazaniem przydzielonych mu zadan +1pkt,
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b) uczen aktywnie bierze udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, obywatelskich,
prozdrowotnych organizowanych przez szkote w czasie pozalekcyjnym, potwierdzony przez opiekuna
dziatania (2 akcje) +2pkt,

c) uczen podjat sie dziatania z witasnej inicjatywy, zaplanowat, sprawnie zorganizowat, efektywne
przeprowadzit dziatanie spoteczne (np. charytatywne, ekologiczne, prozdrowotne) na terenie szkoty
za zgodg opiekuna, oceny dziatania dokonuje opiekun +3pkt,

d)uczen zaprezentowat wtasciwg postawe w trudnej sytuacji:
- wielokrotnie (3 razy) w szkole pomagat uczniowi stabszemu w nauce lub znajdujgcemu sie w trudnej
sytuacji zyciowej + 1pkt,

e) w szkole przeciwdziatat przemocy, agresji, wulgaryzmom lub udzielit wsparcia poszkodowanemu —
ofierze przemocy + 1pkt,- niejednokrotnie wyrdznit sie empatig, wrazliwoscig, niesieniem pomocy
ludziom potrzebujagcym, w podesztym wieku, niepetnosprawnym w swoim najblizszym $rodowisku +
1pkt. za pochwate, ktéra wptyneta do szkoty, od oséb dorostych z zewnatrz (sgsiadéw, mieszkancéw
osiedla).

10) Punkty ujemne otrzymuje uczen za razace i niegodne ucznia szkoty podstawowe] postawy oraz
zachowania:

a) uczen przynidst lub uzywat, lub namawiat innych do stosowania uzywek, dopalaczy, narkotykéw,
lekéw —10 pkt,

b) uczen przyniost lub uzywat niebezpiecznych przedmiotéw od — 5 do —10 pkt,

c) uczen byt razgco agresywny w stosunku do innych (agresja stowna, agresja fizyczna)
-9 pkt,

d) uczen ukradt lub zniszczyt cudzg wtasnosé -7 pkt,

e) uczen $wiadomie lub celowo zniszczyt mienie szkoty -7 pkt,

f) uczen podczas pobytu w szkole lub podczas wyjs¢ i wyjazdéw szkolnych uzyt telefonu/innego
sprzetu elektronicznego niezgodnie z regulaminem wyjscia/ wyjazdu lub bez uzyskania zgody
nauczyciela -1 pkt.za kazdorazowe uzycie,

g) uczen rozpowszechnit zdjecia, nagrania lub tresci obrazajgce inne osoby bez ich wiedzy i zgody

od -5 do - 7 pkt,

h) uczen brat udziat w bdjce -6 pkt,

i)Juczen byt prowokatorem béjki lub podzegat do niej - 5 pkt,

j) uczen, ktéry byt obserwatorem bdjki, nie udzielit pomocy poszkodowanemu lub nie poinformowat
dorostych - 3 pkt,

k) uczen samowolnie opuscit teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ badz podczas przerw lub
samowolnie oddalit sie od grupy/klasy podczas wyjs¢ i wyjazdow -4 pkt,

I) kazdorazowo od-1 do -3 pkt, gdy uczen jest swiadkiem, biernie uczestniczy w niestosownym
zachowaniu innego ucznia ( np. zniszczenia, pisanie po tawce),

t) za niezwrécenie podrecznikéw szkolnych do biblioteki -2 pkt.

11) Szczegdtowe kryteria ocen z zachowania klas 1-3:
a)uczen, ktory spetnia wymagania w kazdym z 7 obszardéw:

zawsze — otrzymuje ocene wWzorowa,
zwykle \ zazwyczaj - ocene bardzo dobrg,
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nie zawsze \ czasami - ocene dobrg,

rzadko — ocene poprawng,

bardzo rzadko — ocene nieodpowiednig,
b) nauczyciele uczacy w danej klasie j. angielskiego i religii rowniez dokonuja oceny ucznia w
wybranych obszarach. Przy ustalaniu oceny opisowej z zachowania wychowawca bierze pod uwage
opinie wszystkich nauczycieli uczacych ucznia, nauczycieli swietlicy i biblioteki szkolnej oraz
pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

c) W kazdym z obszaréw uczen jest oceniany minimum raz w semestrze.
Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia. Uczen:
przychodzi przygotowany do zaje¢, odrabia zadania domowe, nosi potrzebne przybory, stréj
gimnastyczny, obuwie zamienne,
szanuje przybory, ksigzki i zeszyty,
utrzymuje tad i porzgdek w swoim miejscu pracy,
uwaza na zajeciach,
wykonuje przydzielone zadania,
aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych
chetnie bierze udziat w konkursach, réznych imprezach i uroczystosciach szkolnych.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:
dba i szanuje sprzety szkolne, swojg i cudzg wtasnos¢,
przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
przestrzega regulaminéw obowigzujgce w szkole,
udziela pomocy potrzebujgcym,
jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty.

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:
godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty (zna
biografie patrona szkoty, hymn szkolny, symbolike sztandaru),
godnie reprezentuje szkote w czasie wyjs¢ pozaszkolnych, konkurséw i uroczystosci.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
Uczen:
dba o kulture jezyka ojczystego,
nie uzywa wulgaryzmow.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
Uczen:
dba o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych,
prawidtowo reaguje na krzywde i zto,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
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Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
Uczen:
dba o czysty strdj,
kulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych oséb,
stosuje formy grzecznosciowe,
wiasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i stosuje sie do ich polecen.

Okazywanie szacunku innym osobom.
Uczen:

okazuje szacunek innym osobom (nauczycielom, innym pracownikom szkoty, réwiesnikom),
nawigzuje pozytywne kontakty z réwiesnikami,

zgodnie pracuje i bawi sie w zespole,

pomaga kolegom w réznych sytuacjach,

kulturalnie zwraca sie do réwiesnikow

12) Kryteria ocen z zachowania uczniéw klas 4-8:

Uczniowie oceniani sg3 w 8 kategoriach. Kazda kategoria sktada sie z kryteriow na poszczegdlne
punkty w zakresie od 0 do 4, gdzie 4 pkt. oznacza najwyzszy poziom spetniania kryteridow, a 0 pkt. —
poziom najnizszy:

a) Stosunek do nauki (0 — 4 pkt.)

4. Sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne - wzdér do nasladowania; uczen jest zawsze
przygotowany do lekcji (zawsze ma przybory, zeszyt lekcyjny, podrecznik, éwiczenia, stréj zmienny na
zajecia wychowania fizycznego) oraz ma utrwalony materiat z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych.
Zawsze ma odrobione zadania domowe. Bierze aktywnie udziat w zajeciach lekcyjnych.

3. Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Raz lub dwa razy zdarzyto sie, ze:
uczen byt nieprzygotowany do lekcji, (nie miat przyboréw lub zeszytu lekcyjnego lub
podrecznika lub zeszytu ¢wiczen lub innych potrzebnych do lekcji materiatéw na jednej
jednostce lekcyjnej); lub
nie miat odrobionego zadania domowego.

2. Stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach. Trzy lub cztery razy zdarzyta sie jedna lub wiecej z
wymienionych ponizej sytuacji:

uczen byt nieprzygotowany do lekcji (nie miat przyboréw lub zeszytu lekcyjnego lub
podrecznika lub zeszytu ¢wiczen lub innych potrzebnych do lekcji materiatdw na jednej
jednostce lekcyjnej);

nie miat utrwalonego materiatu z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych

nie miat odrobionego zadania domowego

1. Na lekcjach pracuje nie dos¢ aktywnie. Od pieciu do siedmiu razy zdarzyta sie jedna lub wiecej z
wymienionych ponizej sytuacji:
uczen byt nieprzygotowany do lekcji (nie miat przyboréw lub zeszytu lekcyjnego, podrecznika,
¢wiczen lub innych potrzebnych do lekcji materiatdw na jednej jednostce lekcyjnej);
nie miat utrwalonego materiatu z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych;
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nie miat odrobionego zadania domowego.

0. Na lekcjach pracuje niechetnie. Osiem lub wiecej razy zdarzyta sie jedna lub wiecej z
wymienionych ponizej sytuacji:
uczen byt nieprzygotowany do lekcji (nie miat przyboréw lub zeszytu lekcyjnego, podrecznika,
¢wiczen lub innych potrzebnych do lekcji materiatéw na jednej jednostce lekcyjnej);
nie miat utrwalonego materiatu z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych;
nie miat odrobionego zadania domowego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wykorzystania np oraz bz okre$lonych w PZO z kazdego przedmiotu.

b)Frekwencja (0 — 4 pkt.)

4. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien; w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci i spdznienia, uczeszcza regularnie na wybrane zajecia nadobowigzkowe.

3. Uczen ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien (tacznie do 5 );
w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, zdarzyto sie, ze ma jedng nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na zajeciach nadobowigzkowych.

2. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie ( tgczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien wynosi od 6 do 10); zdarza sie, ze opuszcza zajecia
nadobowigzkowe ( 2-5).

1. Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie (faczna liczba spdinien i
nieobecnosci w szkole wynosi od 11 do 20); czesto opuszcza zajecia nadobowigzkowe. ( 6-9).

0. Uczen spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna ich liczba przekracza 20);
opuszcza zajecia nadobowigzkowe (liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekracza 9).

c)Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan (0 — 4 pkt.)

4.Uczen spetnia warunki z punktu a) i b).

a) Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két przedmiotowych,
zainteresowan( co najmniej dwdch) albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co przynosi mu w
szkole osiggniecia w postaci: semestralnych/koncoworocznych ocen celujgcych i bardzo dobrych,
sukcesOdw naukowych, artystycznych, sportowych lub osiggnie¢ w innych dziedzinach (potwierdzone
dyplomami osiggniecia tytutu finalisty lub laureata, miejsc 1-3 z konkurséw na szczeblu minimum
miejskim, w konkursach zgtoszonych przez szkote),

b) wykorzystujgc swéj potencjat, promuje i reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach, w ktorych szkota zgtosita swdj udziat (co najmniej 2 razy)

lub w innej formie rozwija swoje zainteresowania i mozliwosci( np. ma osiggniecia potwierdzone
dyplomami w otwartych konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych ).

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng, regularnie uczestniczy on w przydzielonych
mu zajeciach indywidualnych lub grupowych z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
pracuje na nich na miare swoich mozliwosci, co przyczynia sie réwniez do otrzymywania wyzszych
ocen semestralnych i koncoworocznych.

3. Uczen spetnia warunki z punktu a) i b)
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a) Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot przedmiotowych,
zainteresowan (co najmniej 2), co pozwala mu osiggng¢ w szkole wyzszy poziom wiedzy w zakresie
niektérych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym programem nauczania (potwierdzone celujgcymi,
bardzo dobrymi ocenami semestralnymi/ korncoworocznymi) lub osigga sukcesy (1-3 miejsca)w
konkursach, zawodach na szczeblu minimum szkolnym, w konkursach zgtoszonych przez szkote,

b) pasje rozwijane w szkole lub poza szkotg wykorzystuje do promowania swojej szkoty podczas
imprez i uroczystosci szkolnych badz takich, w ktérych szkota zgtosita swoj udziat lub w innej formie
rozwija swoje zainteresowania i mozliwosci( np. bierze udziat w otwartych konkursach, zawodach,
turniejach pozaszkolnych — dyplom za udziat, podziekowanie od organizatora ),

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng, aktywnie uczestniczy on w przydzielonych
mu zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 1-2 zdarzyto mu sie Swiadomie je
opuscic¢. Pracuje na miare swoich mozliwosci, co przyczynia sie réwniez do otrzymywania wyzszych
ocen semestralnych i koncoworocznych.

2. Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két przedmiotowych, zainteresowan
lub w innej formie uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla
uzyskiwania ocen semestralnych lub korAcoworocznych na poziomie adekwatnym do swoich
mozliwosci.

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng, uczestniczy on w przydzielonych mu
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wiecej niz 3 razy zdarzyto mu sie
Swiadomie je opusci¢. Pracuje na miare swoich mozliwosci, co przyczynia sie réwniez do
otrzymywania pozytywnych ocen semestralnych i koicoworocznych.

1. Uczen nie jest zainteresowany rozwijaniem swoich zdolnosci, uzyskuje oceny adekwatne do swoich
mozliwosci.

0. Uczen nie jest zainteresowany rozwijaniem swoich zdolnosci. Nie uczestniczy w zajeciach szkolnych
lub pozaszkolnych. Nie wykazuje zainteresowania osiggnieciem ocen na miare swoich mozliwosci.

d) Takt i kultura osobista (0 — 4 pkt.)

4. Uczen jest zawsze taktowny, zawsze prezentuje wysoka kulture stowa oraz wtasciwe zachowanie w
szkole i poza szkotg, godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych oraz imprez zwigzanych z
tradycjami szkoty. Jest kulturalny w stosunku do rdwiesnikdw, nauczycieli, pracownikéw
administracyjno-porzadkowych i innych. Zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.
Zawsze stosuje formy grzecznosciowe wobec swoich kolezanek i kolegédw oraz wszystkich
pracownikéw szkoty. Nie ma w zeszycie wychowawczym zadnych negatywnych informacji z tej
kategorii.

3. Jest taktowny, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza szkotg, w rozmowach stara sie o
zachowanie kultury stowa. Jeden raz zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa. Jednokrotnie zapomniat stroju
galowego na uroczystos$¢ szkolng. Stosuje formy grzecznosSciowe wobec swoich kolezanek i kolegdéw
oraz wszystkich pracownikow szkoty. Zachowuje sie godnie podczas uroczystosci i apeli szkolnych.
Reaguje na upomnienia nauczyciela.

2. Zdarzyto sie (2 - 3 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami,
uzyt mato kulturalnego stownictwa. 1-2 razy zachowat sie w sposéb nieodpowiedni podczas apelu lub
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innej uroczystosci szkolnej. Zwracano mu uwage na brak stosownego stroju galowego (2 razy). Zna
formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Nie zawsze (do 3 razy) reaguje na upomnienia
nauczyciela.

1.Uczen czesto bywa nietaktowny (od 4 do 10 razy), uzywa wulgaryzméw (od 3 do 10 razy),
przeszkadza na uroczystosciach szkolnych, nie reaguje na upomnienia nauczyciela. Nie przejawia
zachowania agresywnego. Trzeba mu czesto (co najmniej trzykrotnie) przypomina¢ o koniecznosci
noszenia stosownego stroju galowego. Rzadko stosuje formy grzecznosciowe wobec réwiesnikéw i
dorostych, zdarza mu sie (1-3 razy)zachowywac lekcewazgco wobec nich.

0. Uczen zawsze jest nietaktowny, czesto uzywa wulgaryzméw, przeszkadza podczas uroczystosci
szkolnych (wiecej niz 3 razy). Jest ztosliwy, agresywny, wulgarny, nie stara sie nawet o zachowanie
kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy, nie reaguje na zwracane uwagi. Nie nosi przewidzianego
regulaminem stosownego stroju galowego. Nie okazuje szacunku kolezankom, kolegom, osobom
dorostym, zachowuje sie wobec nich lekcewazgco.

e)Postawa moralna (0 —4 pkt.)

4. Uczen spetnia przynajmniej trzy z nizej wymienionych warunkéw.

a) Wykazuje sie uczciwosciag i prawdomdwnoscia.

b)lest solidny i rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i obowigzkdw: dotrzymuje
ustalonych termindéw takich jak: poprawa sprawdzianu, zwrot ksigzek do biblioteki, usprawiedliwien
itp. Jest kolezenski i zyczliwy, dgzy do pokojowego rozwigzania konfliktow.

c)Reaguje na zte zachowania innych (bdjki, upokarzanie, wysmiewanie) i nigdy nie namawia innych do
ztego zachowania.

d) Chetnie/z wtasnej inicjatywy pomaga innym uczniom w nauce lub innych sytuacjach zyciowych (np.
pomaga uczniom niepetnosprawnym).

3.Uczen zazwyczaj wykazuje sie uczciwoscig i prawdomoéwnoscia (raz postgpit nieuczciwie i raz nie
wywigzat sie z nizej wymienionych sytuacji: nie wywigzat sie z powierzonych mu zadan i
obowigzkdw, nie dotrzymat dotrzymuje ustalonych termindw poprawy sprawdzianu, zwrotu ksigzek
do biblioteki lub usprawiedliwien.

(1-2 razy) zdarzyto sie, ze postgpit niekolezensko i niezyczliwie. Dgzy do pokojowego rozwigzania
konfliktdw. Reaguje na zte zachowania innych (bdjki, upokarzanie, wysmiewanie) i nigdy nie namawia
innych do takich zachowan. Pomaga innym uczniom w nauce lub innych sytuacjach zyciowych (np.
pomaga uczniom niepetnosprawnym).

2.Zdarzyto sie (2-3 razy), ze uczen nie wykazat sie uczciwoscig i prawdomownoscia. Zazwyczaj stara
sie by¢ solidnym i rzetelnym. Czasami (maksimum trzy razy) nie wywigzat sie z powierzonych mu
zadan i obowigzkdéw oraz nie dotrzymat ustalonych termindéw, takich jak: poprawa sprawdzianu,
zwrot ksigzek do biblioteki, usprawiedliwien itp. Byt niekolezenski i niezyczliwy jednak dazy do
pokojowego rozwigzania konfliktow. Zdarzyto sie raz — dwa razy, Ze nie zareagowat na zte
zachowania innych, takie jak: bdjka, upokarzanie czy wysmiewanie lub namawiat innych do takich
zachowan.

1.Zdarzyto sie (4-5 razy), ze uczen nie wykazat sie uczciwoscig i prawdomownoscig. Czasami stara sie
by¢ solidnym i rzetelnym. Zdarzyto sie (maksimum 4 razy) , ze nie wywigzat sie z powierzonych mu
zadan i obowigzkdw oraz nie dotrzymat ustalonych terminéw takich jak: poprawa sprawdzianu,
zwrot ksigzek do biblioteki, usprawiedliwien itp. Byt niekolezenski i niezyczliwy, jednak dazy do
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pokojowego rozwigzania konfliktéw. Zdarzyto sie (3 razy ), ze nie zareagowat na zte zachowania
innych, takie jak: bojka, upokarzanie czy wysmiewanie lub namawiat innych do takich zachowan.

0.Zdarzyto sie (wiecej niz 5 razy), ze uczen nie wykazat sie uczciwoscig i prawdomoéwnoscia.
Zazwyczaj jest niesolidny i nierzetelny. Zdarzyto sie (5 razy) , ze nie wywigzat sie z powierzonych mu
zadan i obowigzkéw oraz nie dotrzymat ustalonych termindw takich jak: poprawa sprawdzianu,
zwrot ksigzek do biblioteki, usprawiedliwien itp. Byt niekolezenski i niezyczliwy. Zdarzyto sie (wiecej
niz 3 razy ), ze nie zareagowal na zte zachowania innych takich jak: bdjka, upokarzanie czy
wysmiewanie lub namawiat innych do takich zachowan.

f) Postawa spoteczna (0 — 4 pkt.)

4 . Uczeh zawsze szanuje cudzg prace i zawsze dba o mienie publiczne i prywatne, reaguje na
zniszczenia mienia przez innych.
Uczen realizuje przynajmniej dwa wymienione ponizej dziatania w sposéb szczegdlny:

1) aktywnie petni funkcje w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym lub jest cztonkiem Pocztu
Sztandarowego Szkoty. Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczyciela zadan i
funkcji klasowych,

2) angazuje sie w akcje charytatywne lub dziatania spoteczne, wolontariackie lub dotyczgce
promocji zdrowia na terenie szkoty lub na rzecz srodowiska lokalnego, w ktérych szkota bierze
udziat

3) angazuje sie w organizacje uroczystosci, imprez, apeli szkolnych, Dni Otwartych, Festynu
Srodowiskowego, itp.(co najmniej 2)

4) aktywnie dziata na rzecz ochrony przyrody, angazuje sie w dziatalno$¢ ekologiczng na terenie
szkoty lub na rzecz srodowiska lokalnego, w ktérych szkota bierze udziat

3. Uczen zawsze szanuje cudzg prace i zawsze dba o mienie publiczne i prywatne, reaguje na
zniszczenia mienia przez innych.
Realizuje przynajmniej dwie wymienione nizej aktywnosci:

1) bez zastrzezen petni funkcje w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym lub jest cztonkiem Pocztu
Sztandarowego Szkoty. Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych mu przez nauczyciela zadan i
funkciji.

2) uczestniczy w niektorych akcjach charytatywnych lub dziataniach spotfecznych,
wolontariackich lub dotyczgcych promocji zdrowia na terenie szkoty lub na rzecz srodowiska
lokalnego, w ktérych szkota bierze udziat,

3) bierze udziat w organizacji uroczystosci, imprez, apeli szkolnych, itp.

4) dziata na rzecz ochrony przyrody, angazuje sie w dziatalnos¢ ekologiczng na terenie szkoty lub
na rzecz srodowiska lokalnego, w ktérej szkota bierze udziat.

2. Nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i funkcji, nie uchyla sie jednak od prac na rzecz
zespotu klasowego, wspiera akcje charytatywne, bierze udziat w niektérych dziataniach spotecznych,
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ekologicznych lub imprezach organizowanych przez szkote. Zdarzyto mu sie raz celowe niszczenie
drobnego mienia szkolnego badz prywatnego lub nieposzanowanie czyjejs pracy.

1. Brat udziat w jednej aktywnosci , z inicjatywy wychowawcy Ilub innych nauczycieli
(udziat w akademii lub imprezie szkolnej, klasowej, wsparcie charytatywne, dziatanie zdrowotne lub
ekologiczne, itp.), zazwyczaj wywigzuje sie z funkcji dyzurnego klasowego. Zdarzyto mu sie celowe
niszczenie drobnego mienia szkolnego badz prywatnego lub nieposzanowanie czyjejs pracy.

0. Nie wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczyciela, niechetne podejmuje sie dziatan na
rzecz innych, nie realizuje zadnej z aktywnosci ani z wtasnej inicjatywy ,ani z inicjatywy innych. Nie
szanuje mienia szkolnego i prywatnego, niszczy prace innych.

g) Przestrzeganie zasad i norm obowigzujgcych w szkole (0 — 4 pkt.)

4. Uczen zawsze przestrzega zasad zachowania na zajeciach i przerwach oraz poza szkoty, w czasie
wyj$¢ z nauczycielem. Stosuje sie do regulaminéw obowigzujgcych w szkole. Nigdy nie jest upominany
przez nauczyciela. Dba o porzadek w miejscu pracy. Nigdy nie rozmawia na lekcji. Zawsze stosuje sie
do polecen nauczyciela w szkole i poza nig. Zawsze ma obuwie zmienne, okrycie wierzchnie
pozostawia w szatni.

Jego wyglad zawsze jest bez zarzutu, zgodny z zasadami schludnego wygladu okreslonymi w Statucie
Szkoty: nie zdarzyto sie upomnienie dotyczgce makijazu, nieodpowiedniego ubioru, fryzury, zbyt
dtugich i pomalowanych paznokci, nadmiernej lub niestosownej bizuterii, pojawienia sie tatuazy lub
kolczykowania réznych czesci ciafa.

3. Zdarzyto sie, ze uczen nie respektowat regulamindw obowigzujgcych w szkole: raz trzeba byto
uczniowi zwracac¢ uwage na to, ze jego zachowanie podczas przerw i wyjs¢ pozaszkolnych oraz stréj
nie sg zgodne z zasadami i normami obowigzujgcymi w szkole. Jeden lub dwa razy uczen nie miat
obuwia zmiennego i nie pozostawit okrycia wierzchniego w szatni.

Ma do dwédch wpisdow w zeszycie uwag dotyczgcych rozméw oraz przeszkadzania na lekgcji
nauczycielowi.

2. Zdarzyto sie uczniowi trzykrotne pisemne upomnienie dotyczgce ztamania zasad i norm (rozmowy
na lekcji, wstawanie z miejsca bez zgody nauczyciela, gtosne komentarze, niewtasciwe zachowanie na
przerwie i podczas wyjs$é pozaszkolnych itp.)oraz nieodpowiedni strdj. Trzy, cztery razy uczen nie miat
obuwia zmiennego i nie pozostawit okrycia wierzchniego w szatni.

1. Od 4 do 7 razy zachowanie ucznia byto przyktadem tamania norm i zasad obowigzujacych w szkole (
nieodpowiednie zachowanie) oraz niestosowny strdj .Pie¢ i wiecej razy uczen nie miat obuwia
zmiennego i nie pozostawit okrycia wierzchniego w szatni.

0. Powyzej 7 razy zachowanie ucznia jest przyktadem tamania norm i zasad obowigzujgcych w szkole.
Uczen nie zmienia swojej postawy, mimo zwracanych uwag.

h) Przestrzeganie regulamindw i zasad bezpieczenstwa (0 — 4 pkt.)

4. Uczen zawsze sam przestrzega regulamindw i zasad bezpieczenstwa oraz prawidtowo reaguje na
wystepujgce zagrozenia w szkole i poza szkotg (podczas zajeé lekcyjnych, przerw, wycieczek,
zawodow sportowych). Nie stwarza sytuacji zagrazajgcych zdrowiu wiasnemu i innych.
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3. Raz lub dwa razy trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac ( lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb (np.: niebezpieczne
zabawy, popychanie, przepychanie sie, podstawianie nogi, bieganie po korytarzu szkolnym, rzucanie
w innych, skakanie po tawkach, niewfasciwe obchodzenie sie ze sprzetem sportowym, niestosowanie
sie do zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym i komunikacji publicznej, przebywanie w miejscach
zabronionych, niewfasciwe uzytkowanie rzeczy, przynoszenie rzeczy niebezpiecznych). Jeden raz
zlekcewazyt on takie zagrozenia, ale zareagowat na zwracang mu uwage.

2. Zdarzyto sie ( 3- 4 razy), ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczeristwa wtasnego lub innych
0s6b lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu uwage.

1. Od 5 do 7 razy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy zasady bezpieczeristwa i nie
zawsze reaguje na zwracane uwagi.

0. Powyzej 7 razy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy zasady
bezpieczenstwa i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. Nie zmienia obuwia i nie
zostawia okrycia wierzchniego w szatni.

5. Ocene zachowania ustala sie dwukrotnie w danym roku szkolnym - jako ocene $rédroczng
i roczng. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. W klasach | - lll ocena zachowania jest oceng opisowg opracowang na podstawie obserwacji
zachowania ucznia.

7. Ocene zachowania roczng ($rddroczng), poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe (skroét: wz);

2) bardzo dobre (skrét: bdb);

3) dobre (skrot: db);

4) poprawne (skrét: pop);

5) nieodpowiednie ( skrot: ndp);
6) naganne (skrot: ng).

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenie,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie  ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Zachowanie ucznia, poczawszy od klasy czwartej, jest oceniane w kazdej kategorii
zachowania (wymienionych w ust. 3) z osobna, za pomocg punktow:

1) w kazdej kategorii zachowania znajduje sie krotki opis zachowania ucznia oraz przyporzgdkowana
temu opisowi odpowiednia liczba punktow;
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2) cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii;

3) ponadto mozna przyzna¢ dodatkowe punkty (tzw. punkty dodatnie lub ujemne);

4) suma punktéw uzyskanych w o$miu kategoriach zachowania oraz dodatkowych punktéow
zamieniana jest na ocene wg nastepujacych zasad:

a) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktédw, nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz nieodpowiednia (nie dotyczy kategorii Il i 1l1),
b) uczen, ktéry choé w jednym przypadku miat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
poprawna,

c) uczen, ktory ztamat zakaz wyszczegdlniony w § 110 ust. 2 Statutu Szkoty otrzymuje
ocene naganna,

d) zamiane uzyskanych punktéw na $rédroczng ocene zachowania przeprowadza sie
zgodnie z ponizszymi zasadami:

tgczna liczba punktow Ocena semestralna
31-32 wzorowa
27-30 bardzo dobra
22-26 dobra
17 -21 poprawna
11-16 nieodpowiednia
0-10 naganna

5) roczng ocene zachowania okresla sie zgodnie z ust. 10 pkt 1-4 po uwzglednieniu oceny
zachowania za | pétrocze wg nastepujacych zasad:

a) ocene zachowania za | pétrocze zamienia sie na punkty:

Ocena semestralna Liczba punktow
wzorowa 6
bardzo dobra
dobra
poprawna
nieodpowiednia
naganna

RN WP~ U

i dodaje do sumy punktéw uzyskanych na Il pétrocze,

b) zamiane punktéw na roczng ocene zachowania przeprowadza sie zgodnie z ponizszymi

zasadami:

tgczna liczba punktéow Ocena roczna
37-38 wzorowa
31-36 bardzo dobra
26-30 dobra
20-25 poprawna
15-19 nieodpowiednia
0-14 naganna

10. Klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest w nastepujgcym trybie:

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Krolowej Jadwigi w Opolu Strona 91



1) wychowawca klasy ocenia zachowanie ucznia zgodnie z ust. 10 na zbiorczym arkuszu ocen
zachowania zawierajgcym:

a) imiona i nazwiska uczniow danej klasy,

b) liczbe punktéw przyznanych w poszczegdlnych kategoriach zachowania,
c) sume punktéw,

d) uzyskang ocene zachowania;

2) uczen dokonuje samooceny (zgodnie z ust. 10) oraz oceny zachowania kolegéw z klasy na
zajeciach z wychowawcg. Samoocena stanowi zatgcznik do zbiorczego arkusza ocen zachowania;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty, po przejrzeniu zbiorczego arkusza ocen zachowania, moga
wnioskowac¢ (z uzasadnieniem swojej decyzji) o zmiane liczby punktéw w poszczegdlnych
kategoriach zachowania;

4) wychowawca klasy, na podstawie uzyskanych informacji, formutuje klasyfikacyjng ocene
zachowania ucznia.

11. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten dokumentujg zapisem w dzienniku
lekcyjnym i zeszycie wychowawczym.

12. Wychowawcy klas na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu informacyjnym
zrodzicami (prawnymi opiekunami) i kazdorazowo na ich prosbe przedktadaja do wgladu
opracowanie pisemne zasad oceniania zachowania. Fakt ten dokumentujg zapisem w protokole
zebrania.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na zebraniu zapoznajg sie powyzszymi tresciami
podczas indywidualnych spotkan z wychowawca klasy lub korzystajgc ze zbioréw w bibliotece
szkolnej. Bez wzgledu na miejsce i okoliczno$ci zapoznania sie z dokumentem rodzice (prawni
opiekunowie) sktadajg swdj podpis w dokumentacji prowadzonej przez wychowawce.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu sg
obowigzani do zapoznania sie z warunkami i trybem uzyskiwania oceny z zachowania do konca
pazdziernika kazdego roku szkolnego. Za fakt nieznajomosci powyzszych tresci po 30 pazdziernika
odpowiada rodzic.

15. Klasyfikowanie srdodroczne i roczne z zachowania przeprowadza sie na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej najpdiniej na tydzien przed zakoniczeniem poétrocza/roku
szkolnego.

16. Najpdzniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
ustala przewidywang roczng ocene zachowania i ustnie informuje o tym uczniow.

17. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
zobowigzani sg poinformowac rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych rocznych ocenach
z zachowania, wpisujgc jg w odpowiednig rubryke w e-dzienniku.

18. Termin informacji o rocznej przewidywanej ocenie podaje wychowawca na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym i potwierdza ten fakt zapisem w protokole z zebrania.
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Termin ujety jest takze w publikowanym na stronie internetowej szkoty Kalendarzu Roku Szkolnego
PSP nr 15 w Opolu.

19. Uchylony.

20. W przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w ust.9, poinformowanie rodzica
o terminie wystawienia rocznej oceny przewidywanej na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym, opublikowanie w/w terminu w Kalendarzu Roku Szkolnego na stronie internetowej szkoty
oraz przekazanie informacji w ustalonym terminie w zeszycie informacyjnym ucznia uznaje sie za
skuteczne powiadomienie rodzica o przewidywanej ocenie srédrocznej i roczne;j.

21. Najpdiniej na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowaé rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o przewidywanej nagannej ocenie rocznej zachowania:

1) wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowe w dzienniku lekcyjnym,

a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg te informacje ztozeniem podpisu;

2)  w sytuacji, gdy rodzice nie zgtoszg sie w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy,
informacja przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) brak kontaktu rodzicow z wychowawcg w ciggu dwdch tygodni od wystania informacji jest
rownoznaczny z akceptacjg przewidywanej oceny roczne;j.

22. Jezeli obnizenie oceny zachowania na naganng nastgpito wskutek zdarzern majgcych miejsce
na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zawiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

23. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
wpisuje ocene zachowania do dziennika.

24. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ w formie, w ktérej zostata ztozona prosba.

1) Prosba o uzasadnienie oceny powinna by¢ zgtoszona w terminie dwdch dni roboczych
nastepujgcych po dniu wystawienia ocen w dzienniku.
2) Nauczyciel uzasadnia ocene najpdzniej do trzech dni roboczych od zgtoszenia prosby.

25. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem §120 oraz §121.

§ 120. Tryb i warunki podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny z zachowania

1. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze, w ciggu dwodch pierwszych dni roboczych
nastepujgcych bezposrednio po dniu otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z
zachowania, ztozyé pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o podwyiszenie oceny zachowania.
Whiosek bez podania uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

2. Whniosek zostaje rozpatrzony pod nastepujgcymi warunkami:
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1) prawo do odwotania przystuguje wytgcznie wtedy, gdy uczen w ciggu roku szkolnego przestrzegat
ustalonych zasad i regulaminéw obowigzujgcych w PSP 15 w Opolu,

2) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym,

3) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

4) zaistniaty nowe okolicznosci, np. informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach,
pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

5) podwyzszenie oceny moze nastgpic tylko o jeden stopien,

6) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktéra sie ubiega.

3. Dyrektor Szkoty, w przypadku, gdy spetnione s3 warunki wymienione
w ust.2, powotuje do rozpatrzenia podania zespét wychowawczy w sktadzie:

1) Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca klasy;

5) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie (wskazany przez Dyrektora Szkoty);
6) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

7) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

4. Zespot, o ktérym mowa w ust. 3, po przeanalizowaniu wniosku podejmuje decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego zespotu.

5. Ustalona w wyniku posiedzenia ocena zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.8 i
§121.

6. Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) sktad zespotu;

2) termin posiedzenia zespotu;

3) wynik gtosowania;

4) ocene ustalong przez zespoét wraz z uzasadnieniem.

Protokdt dotgcza sie do akt szkoty i przechowuje do czasu ukoniczenia przez ucznia szkoty. W
dzienniku lekcyjnym obok ustalonej oceny zachowania wpisuje sie termin posiedzenia zespotu.

7. Procedura zwigzana z podwyzszeniem oceny zachowania musi sie zakoniczy¢ najpdzniej dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

8. Jezeli zachowanie ucznia, po wystawieniu klasyfikacyjnej oceny z zachowania (Srddrocznej
lub rocznej) zmieni sie drastycznie (uczen tamie zasady wynikajgce ze Statutu Szkoty, np. kradzieze,
sprowokowanie i udziat w bdjce, dewastacja mienia szkolnego, stosowanie uzywek, wulgarne i
aroganckie zachowanie wobec pracownikdéw szkoty i ucznidw, wagary), wéwczas Dyrektor Szkoty
zwotuje nadzwyczajne posiedzenie zespofu wychowawczego w sktadzie jak w ust 3, ktdry po
dokonaniu analizy zachowania ucznia we wskazanym okresie (zgodnie z ust.4 - 6) moze obnizy¢
klasyfikacyjng (roczng lub srédroczng) ocene zachowania.
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Procedura zwigzana z obnizeniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania musi sie zakonczy¢ na dzien
przed zakonczeniem roku szkolnego (pdtrocza).

§ 121. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej rocznej zachowania

1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna roczna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna roczna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktérej sktad okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych. Komisja ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscia gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna roczna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 122. Skreslenie z listy uczniow.

1.Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, jesli nie podlega on obowigzkowi
szkolnemu.

2. Dyrektor moze skredli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) agres;ji, béjki, stwarzania sytuacji niebezpiecznych — zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

2) kradziezy (wytudzania pieniedzy);

3) picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajgcych badz ich rozprowadzenia;

4) opuszczania lekcji bez usprawiedliwienia przez rodzicéw (opiekunéw) i notorycznych
wagaréow;

5) fatszowania podpiséw lub dokumentow;

6) czyndw nieobyczajnych;

7) zniestawienia Szkoty i pracownikéw Szkoty ,np. na stronie internetowej;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) niepodjecia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia;

10) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.

3. Zasady skreslenia ucznia z listy ucznidw okresla Procedura skreslenia petnoletniego ucznia z
listy uczniéw PSP nr 15 im . Krélowej Jadwigi w Opolu.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:
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1) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej
decyzji.

2) W trakcie postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci.

3) Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w przypadku, gdy to jest niezbedne ( art.
108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in.:

a. ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia,
b. ze wzgledu na dziatanie demoralizujace.
5. 0 ponownym przyjeciu do Szkoty ucznia skreslonego z listy ucznidw decyduje Dyrektor Szkoty.

DZIAL VIl Postanowienia konncowe

§ 122. 1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy oSwiatowe;.

§ 123. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej;

6) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.

§ 124. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania decyzji i rozstrzygania w sprawach
nieujetych w Statucie.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 roku.
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